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GIrs Politika

Tedarikci Davranis Kurallarimiz ("Kurallar"), HSBC'nin tedarik zincirimizle ilgili surduralebilirlik Kurallar her zaman ilgili tedarikci kurulusunun boyutu ve yapisi, sagladigi hizmetler ve faaliyet

onceliklerini ve odak alanlarini belirler. Ayrica bu alanlari desteklemek icin tedarikcilerden neler gosterdigi yargl bolgeleri baglaminda dikkate alinmalidir. Kurallar'in genel bir prensibi, tedarikcilerin

istendigini belirler. asagida belirtilen gereklilikleri karsilarken her zaman gecerli yasalara ve duzenlemelere uymasi
gerektigidir.

Tum HSBC tedarikcilerinin Kurallar'a uymasi zorunludur. Tedarikgiler, alt yuklenicilerinin de

Kurallar'da belirtilen ilgili standartlari karsilamasini zorunlu kilmahdir.




Gereklilikler

Cevre

HSBC, 2050 yilina kadar net sifir emisyonlu bir banka olmayi ve 2030 yilina kadar kendi
faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde net sifira ulasmayi hedeflemektedir. Ocak 2024'te

net sifira gecis planimizi yayinladik; bu plan, net sifir hedefimize ulasma yolculugumuzda
onemli bir kilometre tasidir ve hizmet verdigimiz pazarlarda net sifira gegisi saglamada bir rol
oynayabilmemize yardimci olmak Uzere kurulusumuzun onemli alanlarina net sifiri yerlestirmek

icin nasll calistigimizin ayrintilarini sunmaktadir.

Tedarik zinciri emisyonlarimizi azaltmak icin adimlar atarken tedarikcilerimize net sifira gecislerinde
destek olmayr amacliyoruz.

Net sifir hedefimizin yani sira, amacimiz dogal kaynaklari sorumlu bir sekilde tuketmektir. Bunu
basarmak icin kullandigimiz suyu azaltarak veya atik sahasina giden atik miktarini dusurerek
gerekli adimlar atabiliriz.

Saglikli ekosistemler ve biyolojik cesitlilik, iklim degisikligiyle micadele etmede ve gezegenimizin
gelecegini korumada onemli faktorlerdir. Hepimizin guvendigi biyolojik cesitliligin ve ekosistemlerin

korunmasina yardimci olmamiz hayati onem tasimaktadir.




Gereklilik: karbon emisyonlari

HSBC'nin

Tedarikcgilerin

@ Odak alanlar::
+ 2030 yilina kadar kendi faaliyetlerimizde ve tedarik

zincirimizde net sifira ulasma hedefimiz.

* Karbon emisyonlarini azaltmak Uzere tedarik
zincirimizle is birligi icinde calismak.

+ Net sifir emisyon hedefine ne kadar yaklastigimiza
dair dizenli ve seffaf aciklamalar yapmak.

Sunlan yapmalari gerekir:

¢ Emisyonlarini azaltma konusunda acik bir hedef
beyanina sahip olmak.

+ Talep Uzerine, dogru kapsam 1, 2 ve 3 sera gazi
emisyon verilerini* veya bu tur verilerin hentz mevcut
olmadigi durumlarda, HSBC tarafindan belirlenen
bir ydontemle tahmini sera gazi emisyon verilerini
hesaplamak Gzere HSBC icin gerekli olabilecek
bilgileri aciklamak. Tedarik¢inin dogru kapsam 1,

2 ve 3 sera gazi emisyon verilerini saglayamadigi

durumlarda, tedarikgi mumkun olan en kisa strede

bu verileri saglamak icin calisacaktir.

*Sera gazi emisyonlarimizi 6lgmek ve yonetmek igin, 3 emisyon

kapsaminin tanimlandigr Sera Gazi Protokoll kiresel gergevesini

uyguluyoruz:

¢ Kapsam 1 - neden oldugumuz dogrudan emisyonlar.

® Kapsam 2 - bir isi yUritmek icin elektrik ve enerji kullanimindan
kaynaklanan dolayli emisyonlar.

® Kapsam 3 - Uretim Oncesi ve sonrasi faaliyetlere atfedilen dolayl
emisyonlar.

Sunlan yapmalari tesvik edilir:

+ Yenilenebilir elektrik satin alimini artirma hedeflerine
sahip olmak.

+ Mutlak sera gazi emisyonlarini 2030 yilina kadar en az
%50 oraninda azaltmaya yonelik planlar sunmak.
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Gereklilik: dogal kaynaklari sorumlu sekilde tilketmek

HSBC'nin

Tedarikegilerin

@

Odak alanlar:

+ Cevresel etkilerimizi azaltmak igin 6nemli firsatlari
belirlemek.

+ Faaliyetlerimizde dogal kaynaklari sorumlu sekilde
tuketmek.

+ Faaliyetlerimizin ekosistem ve biyolojik gesitlilik
Uzerinde olusturdugu riskleri azaltmak.

+ Tedarik zincirimizin gevresel etkilerinin etkili sekilde
yonetilmesini saglamak.

Sunlan yapmalari gerekir:
A

¢ Tedarikeinin faaliyetlerinin boyutuna ve niteligine
uygun olan ve tim onemli gevresel etkileri ele alan
yazil bir ¢cevre politikasina sahip olmak.

¢ Saglanan artn veya hizmetlerin tim 6nemli gevresel
etkilerini ele almis olmak ve bu etkileri azaltmak icin
plan ve prosedurlere sahip olmak.

+ Cevrenin korunmasina iliskin yardrlakteki tim yasa ve
dlzenlemelere uymak.




HSBC Tedarikci Davranis Kurallari

Insan haklari

Insan Haklari Beyanimizda (ESG raporlama merkezi | HSBC Bank A.S.) belirtildigi gibi, is diinyasinin

insan haklarina saygl gdstermedeki roliinii kabul ediyoruz. Yaklasimimiza yon verenler; BM Is

Diinyas! ve insan Haklari Rehber ilkeleri ve Cok Uluslu Sirketler icin Sorumlu is Yonetimine iliskin

OECD Rehberi'dir.

Tedarikcilerimizden de bu standartlara uymalarini, insan haklari agisindan olumsuz etkilere yol

acmamalarini veya katkida bulunmamalarini ve bu tur etkiler oldugunda bunlara yonelik adimlar

atmalarini bekliyoruz.

HSBC, modern kolelik ve insan ticareti konusundaki eylemleriyle ilgili olarak yillik bir bildirim

yayinlar. Buna su adresten ulasilabilir:

https://www.hsbc.com/who-we-are/esg-and-responsible-business/modern-slavery-act.

Gereklilik: insan haklarn

HSBC'nin

Tedarikcilerin

@

Odak alanlan:

¢ Yasalarin izin verdigi durumlarda orgutlenme/
dernek kurma ve toplu sozlesme yapma
Ozgurlagu hakkini korumak.

¢ Tacizin olmadigl, 6zgulr bir is yerini desteklemek

ve saglikh ve glvenli calisma kosullari saglamak.

+ Zihinsel, fiziksel, cinsel veya s6zlU istismar ve
tacizi yasaklayan ve calisanlari misillemeye karsi
koruyan hudkUmler iceren, acik ve tutarh disiplin
ve sikayet prosedurleri uygulamak.

+ HSBC'ye tedarik edilen Urtnlerde kullanilan
urdn, hizmet, is gucu ve mineralleri tedarik eden
topluluklar icin gevresel etkilere karsi koruma
saglamanin yani sira kulturel haklara ve toprak
haklarina da saygi gostermek.

A

Sunlarn yapmalari gerekir:

*

Calisma seciminin 6zgiirce yapilmasini saglamak. ister
yerli ister gocmen olsun, calisanlarin istedikleri zaman
isten ayrilmalarina, kendi seyahat ve kimlik belgelerinin
kontrolUnu ellerinde tutmalarina ve is sozlesmelerinin
sartlari hakkinda acikca bilgilendirilmelerine izin vermek.

Calisanlardan ise alim Ucreti alinmadigindan emin olmak.

Ucretlerin ve yan haklarin yasal gereklilikleri ve sektor
standartlarini karsiladigindan emin olmak ve yetkisiz
kesintiler yapmamak.

Calisma saatlerinin yerel dizenlemelere ve sektor
uygulamalarina uygun oldugundan ve gonullt olarak
yapilan fazla mesainin yonetilebilir seviyelerde
oldugundan emin olmak.

Calisanlarin orgutlenmelerini ve isci sendikasi

gibi derneklere Uye olmasini (yasalarin izin verdigi
durumlarda) ve adil ve hakkaniyetli istihdam kosullarini
muzakere etmek icin toplu so6zlesme yapmasini
engellememek.

HSBC'nin Tedarikgcilerin

Odak alanlari:
+ insan haklarina saygi géstermek.

+ insan haklari acisindan olumsuz etkileri
onlemenin veya azaltmanin yollarini aramak ve
faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde bu tur

etkiler oldugunda bunlara yonelik adimlar atmak.

+ Zorla veya cocuk isci calistirmamak.

* Adil ve esit Ucret ve yasal olarak zorunlu kilinan
yan haklar saglamak.

+ Daimi, gecici, dogrudan ve dolayl calisanlarin
haklarini korumak.

+ HSBC'ye saglanan Urunlerde kullanilan Gran,
hizmet, is glcu ve minerallerin sorumlu sekilde
tedarik edilmesini saglamak.

% Sunlar yapmalari gerekir:
+ insan haklari acisindan olumsuz etkilere yol acmaktan
veya katkida bulunmaktan kacinmak ve bu tur etkiler
oldugunda bunlara yonelik adimlar atmak.

+ Faaliyetlerinde ve tedarik zincirlerinde cocuk isci
kullanimini yasaklamak.

+ Gencleri yalnizca fiziksel ve zihinsel gelisimlerini ve
egitimlerini engellemeyen, tehlikeli olmayan islerde
calistirmak. Gengler terimi genellikle yerel yasalar
tarafindan tanimlanan belirli bir yasin (genellikle 16-18)
altindaki kisileri ifade eder.

* Daimi, gecici, dogrudan ve dolayl calisanlarin haklarini
korumak.

+ Faaliyetlerinde ve tedarik zincirlerinde her turld
zorunlu isciligin, borglarin para ile degil de dogrudan
iscilik ve istihsal glcu ile 6denmesinin, koleligin,
zorla calistirmanin ve insan ticaretinin kullanilmasini
yasaklamak.

*

Zihinsel, fiziksel, cinsel veya sozIU istismar ve tacizi
yasaklayan ve calisanlari misillemeye karsi koruyan
hakUmler iceren, acik ve tutarl disiplin ve sikayet
proseddurleri uygulamak.

Sorunlarin, olaylarin ve uyumsuzlugun belirlendigi ve ele
alindigi saglikh ve gtvenli calisma kosullari saglamak.

Kendi faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde UrUn, is gucu
alimi ve istihdam hizmetleri icin insan haklariyla ilgili
hususlari belirlemeye ve yonetmeye yonelik uygun
durum tespiti prosedurlerine sahip olmak.

Kaltarel farkhliklara, yerel geleneklere ve bireylerin, yerli
halkin ve yerel topluluklarin mulk ve toprak haklarina ve
mulkiyetlerine saygl gostermek.




Cesitlilik ve kapsayicilik

HSBC; "firsatlarla dolu bir dunya sunmak uzere" tedarikgilerimizin calisanlarimizi, musterilerimizi

ve hizmet verdigimiz topluluklari temsil ettiginden emin olmak ister. Cesitlilige yer veren bir tedarik

zinciri yaratmanin, yeniliklerin onunu actigr gibi cevikligi ve uyum saglama kabiliyetini artirdigina da

Inaniyoruz.

HSBC, tedarikcilerden ve yuklenicilerden satin aldigimiz urun ve hizmetlerde cesitliligin ve

kapsayicihgin gozetilmesini ve HSBC'ye hizmet saglayan tedarikgci ekiplerinin cesitlilik arz etmesini

ve tedarikgilerin sundugu urun ve hizmetlerin herkes icin esit derecede erisilebilir olmasini

saglamayi amaclamaktadir.

Gereklilik: cesitlilik ve kapsayicilik

HSBC'nin

Tedarikgilerin

@ Odak alanlari:
+ Sahipleri gesitlilik gosteren buyuk, orta ve kiguk

Olcekli isletmelerle calismak.

+ Cesitlilik iceren bir tedarikei grubuyla daha
fazla is birligi yapmaya odaklanan bir tedarikgi
cesitliligi programina sahip olmak. Cesitlilik iceren
Tedarikgiler, kicuk ve orta Olcekli isletmeler
(KOBI'ler) veya cogunlugu tarihsel olarak yeterince
temsil edilmeyen gruplara ait olan, bunlar tarafindan
isletilen ve kontrol edilen isletmelerdir.

* Yas, irk, sinif, etnik veya ulusal koken, ten rengi,
zihinsel veya fiziksel saglik durumlari, engellilik,
hamilelik, ebeveyn ya da bakim veren rolu, cinsiyet,
cinsiyet ifadesi, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
medeni durum veya diger aile i¢i durumlar, istihdam
durumu, ¢calisma saatleri ya da diger esnek calisma
duzenlemeleri, din veya inang, sendika Uyeligi ve
siyasi baglantilar gibi bir baglamda hicbir yasa disi
ayrimciliga, zorbaliga ya da taciz trune tolerans
gostermemek.

« ilgili tim esitlik yasalarinin gerekliliklerini karsilamak
veya asmak.

;‘M Sunlari yapmalari gerekir:

+ Yas, irk, sinif, etnik veya ulusal koken, ten rengi,
zihinsel veya fiziksel saglik durumlari, engellilik,
hamilelik, ebeveyn ya da bakim veren rolU, cinsiyet,
cinsiyet ifadesi, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
medeni durum veya diger aile ici durumlar, istihdam
durumu, calisma saatleri ya da diger esnek calisma
dlzenlemeleri, din veya inang, sendika Uyeligi ve
siyasi baglantilar baglamlarinda hicbir kisiye ya da
gruba karsi yasa disi ayrimcilik yapmamak.

« llgili tim esitlik yasalarinin gerekliliklerini karsilamak
veya asmak.

*

Kendi tedarik zincirlerinde tedarikgi cesitliligini tesvik
etmek.

*

HSBC'ye hizmet sunarken Cesitlilik ve Kapsayicihigi
(D&I) en genis baglamda dikkate almak. Ornegin,
HSBC icin olusturulan ve/veya surdurdlen tim
urunlerde uluslararasi erisilebilirlik standartlarini
dikkate almak ve bunlara uymak.




Ekonomik

HSBC'nin, amacimizi ve degerlerimizi ve calisanlarimizdan bekledigimiz yuksek davranis

standartlarini belirleyen bir is prensipleri beyani ve davranis kurallari bulunmaktadir.

Gereklilik: ekonomik yonetim - is yonetimi

HSBC'nin

Tedarikcgilerin

@ Odak alanlari:
+ Tedarikci Yonetimi Dogru Davranis Prensiplerimize

uymak. Bkz. - https://www.hsbc.com/who-we-are/

esg-and-responsible-business/working-with-suppliers.

+ Sug gelirlerinin aklanmasi, vergi kagirma,
dolandiricilik, risvet ve yolsuzlugun onlenmesi ve
yaptirimlar ile ilgili olanlar da dahil olmak Uzere ilgili
tUm yasa ve duzenlemelere uymak.

+ Satin aldigimiz Urdnlerin ve hizmetlerin
surdurulebilirlik performansini iyilestirmek igin
tedarikgilerimizle is birligi icinde calismak.

+ Tedarikgiler icin adil bir ddeme politikasina sahip
olmak.

Sunlar yapmalari gerekir:

+ Faaliyetlerinin dayandigi temel is prensiplerini
belirleyen bir is standartlari kurallarina veya benzer
bir politikaya sahip olmak.

+ Uluslararasi yaptirim politikalari ve dizenlemeleri
de dahil olmak Uzere gecerli ulusal ve uluslararasi
yasalara ve duzenlemelere uymak.

+ Dolandiriciligi, suc gelirlerinin aklanmasini, rusvet ve
yolsuzlugu onlemeye yonelik politikalarin yararlage
konuldugundan emin olmak ve HSBC calisanlarina
hediyeler ve agirlama imkanlari teklif etmekten
kaginmak.

+ Kendi tedarikgilerine ve alt yuklenicilerine "0deme
aldiginda 6deme yapma" sartlari ve 0deme sartlarinin
tek tarafli olarak genisletilmesi gibi adil olmayan
uygulamalara izin vermeyen, makul ve yasal ddeme
politikalarina sahip olmak.

HSBC Tedarikgi Davranis Kurallar

Yonetisim

Tedarikgilerin ve kendi tedarikcilerinin HSBC'ye urin ve hizmetler sunarken, bu Kurallar'a tamamen

uydugundan emin olmak icin tedarikcilerin faaliyetlerinin boyutuna, konumlarina ve sagladiklari

arun ve hizmetlerin niteligine uygun olan, iyi yonetisim ve yonetim sureclerine sahip olmasi cok

onemlidir.

Gereklilik: yonetisim

HSBC'nin Tedarikegilerin
@ Odak alanlar: % Sunlar yapmalar gerekir:
+ Bu Kurallar'a tam olarak uyabilen tedarikcilerle + Bu Kurallar'a uyulmasini saglamak igin yeterli yonetim
calismak. sistemlerine ve yonetisime sahip olmak.

¢ Bu Kurallara tam olarak uyabilmeleri igin
gerektiginde bir degisim veya iyilestirme plani
gelistirmek Uzere tedarikgilerle birlikte calismak.

* Mevzuat uyumun kanitlanmasi icin tedarikgilerin
performansini gozden gegirmek.

+ HSBC'ye saglanan trlnlerde kullanilan Grdn, hizmet,
is gucu ve minerallerin sorumlu sekilde tedarik
edilmesini saglamak.

+ Bilgi, mevzuat uyum ve denetim taleplerine olumlu ve
eksiksiz sekilde yanit vermek.
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Mevzuat Uyum Tedarikel iliskiler

Amacimiz, bu Kurallari'a veya kendi esdeger ya da daha yuksek standartlardaki politikalarina bagli HSBC, yaygin surdurulebilirlik sorunlarinin Ustesinden gelinmesine yardimci olmak ve tedarik
olan tedarikcilerle birlikte calismaktir. zincirimizi yoneterek surdurulebilirligi artirmak uzere tedarikcilerle is birligi icinde calisma firsatina
deger verir.

Potansiyel bir yeni tedarikgciyle iliski kurulurken ve gozden gecirilirken; tedarikcinin faaliyetlerinin
boyutu, cografi konumu ve sagladigi urun ve hizmetlerin niteligi dikkate alinarak bu Kurallar'in tum

unsurlarinin uygulanabilirligi degerlendirilecektir.

Bir tedarikcinin bu Kurallar'i kabul etmemesi veya bu Kurallar'a uymamasi halinde HSBC, ilk olarak
tedarikciyle birlikte calisarak tedarikcinin bu Kurallar tarafindan belirlenen standartlari karsilamasina
yardimci olacak bir degisim veya iyilestirme plani gelistirmeyi isteyecektir. Kurallar'i kabul etme
veya bunlara uyma konusunda acik veya gecerli bir gerekce olmaksizin isteksizlik ve bir iyilestirme

plani uzerinde calismaya niyetli olunmamasi, tedarikcinin kabulunun reddedilmesine neden olabilir.

HSBC; tedarikcinin politikalarini, prosedurlerini veya bu Kurallar'a uyuldugunu kanitlamakla ilgili

baska her turld belgeyi inceleme hakkini sakh tutar. Bazi durumlarda HSBC, bir tedarikginin
bu Kurallar'a uyup uymadigina yonelik cevrimici veya yerinde denetim isteyebilir ve buna gore
tedarikci, HSBC ile birlikte calisarak bu tur denetimleri kolaylastiracak, olasi bulgulari kapatacak ve

surekli iyilestirmeyi saglayacaktir.




