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Wstep Polityka

Nasz Kodeks Postepowania dla Dostawcow HSBC (,Kodeks”) okresla: Kodeks nalezy zawsze rozpatrywa¢ w kontekscie:
» Priorytety zrbwnowazonego rozwoju dla naszego tancucha dostaw; oraz » Wielkosci i charakteru odpowiedniej organizacji dostawcy;
+ Wymagania wzgledem dostawcéw w celu wspierania tych priorytetow. » Ustug, ktére swiadczg; oraz

» Jurysdykcji, w ktorej dziatajg.
Oczekujemy, ze dostawcy przytgcza sie do naszych dziatan wzgledem tych zobowigzan.

Nadrzedng zasadg Kodeksu jest to, ze dostawcy powinni zawsze przestrzegac
Wszyscy dostawcy HSBC musza przestrzegac¢ niniejszy Kodeks. Dostawcy muszg réwniez obowigzujgcych przepiséw prawnych, wypetniajac ponizsze wymagania.
wymagaé od swoich podwykonawcow spetnienia odpowiednich standardéw okreslonych w

Kodeksie.




Wymagania

Srodowisko
HSBC ma role do odegrania w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych ze zmianami klimatu.

HSBC zobowigzat sie do zostania bankiem zero emisyjnym. Zmniejszamy nasz $lad
weglowy poprzez nasze:

« Operacje;
« tancuch dostaw; oraz

« Portfel finansowania.

Bycie zero emisyjnym oznacza redukcje emisji dwutlenku wegla, ktére dodajemy do atmosfery,
zwiekszajgc jednoczesnie ilo$¢ usuwanych przez nas zanieczyszczen. Naszym celem jest
osiggnigcie réownowagi, ktéra chroni planete, tworzgc jednoczesnie kwitngcg, odporng

gospodarke $wiatowa.

Mozemy wprowadza¢ zmiany, wspotpracujac z naszym portfolio dostawcow i klientow, aby

poméc im stopniowo obnizaé poziom karbonizacji.

Musimy mie¢ pewnos¢, ze jesteSmy odpowiedzialnym konsumentem zasobéw naturalnych.
Mozemy podjgc¢ kroki w celu osiggnigcia tego celu poprzez zmniejszenie ilosci zuzywanej

przez nas wody lub zmniejszenie ilosci naszych odpadéw trafiajgcych na sktadowiska.

Zdrowe ekosystemy i bioréznorodnos$¢ sg podstawowym czynnikiem pomagajgcym w
rozwigzywaniu problemu zmian klimatycznych i zapewnieniu przysztosci naszej planety.
Musimy chroni¢ bior6znorodnos$c¢ i ekosystemy, na ktérych wszyscy polegamy.
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Wymaganie: emisje dwutlenku wegla Wymaganie: bycie odpowiedzialnym konsumentem zasobéw naturalnych
HSBC Dostawcy HSBC Dostawcy
@ Jest zobowigzane do: @ Sa zobowiazani do: @ Jest zobowiazane do: Musza (jako wymég minimalny):

» Osiggniecia zera emisyjnosci w naszej o Posiadania jasnej deklaracji ambicji w e Okreslenia  kluczowych — mozliwosci J o Posiada¢ pisemng polityke ochrony $rodowiska,
wiasnej dziatalnosci i tancuchu dostaw do odniesieniu do wlasnej redukcji emisji. ograniczenia wptywu na srodowisko. dostosowang do  wielkosci i charakteru
roku 2030 lub wczesniej. o Posiadania planu, ktéry wspiera zobowigzania o Bycia odpowiedzialnym konsumentem zasob6w dzialalngéci dostawcy odr\oszac'a sie. do

e Wspotpracy w ramach partnerstwa z naszym HSBC do osiagniscia zera emisyjnosci w naturalnych w naszej dziatalno$ci. wszystkich znaczacych skutkéw dla srodowiska.
tancuchem dostaw w celu ograniczenia emisji dziatalnoéci do 2030 r., stosownie do wielkosci e Zmniejszenia ryzyka dla ekosystemow i e Posiada¢ system zarzadzania $rodowiskiem
dwutlenku wegla. dziafalnosci  dostawcy, jego lokalizacji oraz réznorodnosci biologicznej wynikajacego z w celu:

e Regularnego i przejrzystego  ujawniania charakteru dostarczanych przez niego towarow i naszych dziatan. o Wdrozenia polityki ochrony srodowiska;
informacfji -na’tfamat postepow w osigganiu 5% ustug. e Zapewnienia skutecznego zarzadzania oraz
zera emisyjnosci. wplywem naszego taricucha dostaw na iesieni i 5

S3 zachecani do: ’P*VW y g . (’)dme5|.en|a ~ sie d9 .skutkow dla
o L . . $Srodowisko. $rodowiska, jakie wywierajg dostarczane
o Ujawniania emisji zwigzanej z produktami i towary Iub ustugi.

ustugami, ktére dostarczajg nam za . o
posrednictwem CDP lub za pomoca Bedzie to zawierac:
poréwnywalnych platform. e Okreslenie wptywu dziatalnosci dostawcy

Posiadania pozytywnych planéw na srodowisko;

usuwania wigkszej ilosci dwutlenku wegla * Ustanowienie programéw poprawy
niz emituja. w celu przeciwdziatania znaczacym
skutkom dla $rodowiska; oraz

* Procedury zarzgdzania wspierajace statg
poprawe efektéw dziatalnosci srodowiska
i wdrazanie polityki.
e Przestrzeganie wszystkich
obowigzujgcych przepisow i
przepisow  dotyczacych  ochrony
$rodowiska.




Prawa cziowieka

HSBC uznaje swojg odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cziowieka. Nasze Groupowe O$wiadczenie w Sprawie Praw
Cziowieka przedstawia nasze zaangazowanie na rzecz praw cztowieka. Nasze podej$cie opiera sie na:

* Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka;

o Deklaracji Praw Czlowieka ONZ; oraz

» Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie Podstawowych Zasad i Praw w Pracy.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy:
* Bedg przestrzegac¢ tych samych standardow;

« Nie bedg powodowac¢ niekorzystnego wptywu na prawa cztowieka ani nie
przyczyniajg sig do takiego wptywu; oraz

e Zajma sie skutkami ich wystgpienia.

HSBC sktada coroczne o$wiadczenie dotyczace swoich dziatan w zakresie wspotczesnego niewolnictwa i handlu

ludzmi, ktére mozna znalez¢ tutaj:

https://www.hsbc.com/who-we-are/esg-and-responsible-business/modern-slavery-act.

Kodeks postepowania dla Dostawcéw HSBC

Wymaganie: prawa cztowieka

HSBC

Dostawcy

@ Jest zobowiazane do:

e Poszanowania praw cztowieka.

* Poszukiwania sposobow zapobiegania i
przeciwdziatania naruszeniom Praw Cztowieka oraz
podejmowania dziatan w razie ich wystgpienia.

« Niestosowania pracy przymusowej lub pracy dzieci lub
niedopuszczalnych godzin pracy.

Ochrony praw pracownikéw tymczasowych.

Zapewnienie odpowiedzialnego pozyskiwania
mineratéw wykorzystywanych w towarach
dostarczanych do HSBC.

Przestrzegania prawa do wolnosci zrzeszania sie i
rokowan zbiorowych, jezeli jest ono dozwolone przez
prawo.

Wspieranie wolno$ci od mobbingu w
miejscu pracy i zapewnienie bezpiecznych
warunkéw pracy.

Przyjecie jasnych i jednolicie stosowanych praktyk i
procedur  dyscyplinarnych obejmujgcych przepisy
zakazujgce naduzy¢ psychicznych, fizycznych lub
werbalnych.

Musz3 (jako wymoég minimalny):

e Unika¢ wywotywania niekorzystnych skutkéw w zakresie praw
cztowieka lub przyczyniania si¢ do takich skutkéw oraz
podejmowac dziatania w przypadku ich wystgpienia.

Spetnia¢ lub wykracza¢ ponad normy wymagane przez
odpowiednie przepisy dotyczace zatrudnienia i pracy.

Nie zatrudnia¢ dzieci, zakaza¢ wykorzystywania pracy dzieci w
ich dziatalno$ci i tancuchu dostaw oraz podjg¢ natychmiastowe i
skuteczne $rodki w celu natychmiastowego zaprzestania pracy
dzieci.

Zakazaé wykorzystywania wszelkiego rodzaju niewolnictwa oraz
pracy przymusowej i handlu ludzmi w ramach ich dziatalnosci i
tancuchu dostaw.

Umozliwi¢  pracownikom, lokalnym lub  migrujgcym,
odejscie z pracy wedtug ich woli.

Zapewnienie, aby pface spetnialy wymogi prawne i normy
branzowe bez nieautoryzowanych odliczen.

Upewni¢ sie, ze pracownicy nie sg obcigzani optatami za
rekrutacje

Zapewnieni¢, ze godziny pracy sg zgodne z lokalnymi przepisami
i praktyka przemystowg, a dobrowolne nadgodziny sg na
rozsgdnym poziomie.

Nie przeszkadza¢ w organizowaniu i przystepowaniu
pracownikow do stowarzyszen, takich jak zwigzki
zawodowe lub zawodowe (o ile zezwala na to prawo).

Zapewni¢ pracownikom udogodnienia i informacje w celu pomocy
z porozumieniami i negocjacjami dotyczacymi warunkéw
zatrudnienia.

Chroni¢ prawa pracownikéw tymczasowych.

Zapewnieni¢ odpowiedzialne pozyskiwania towaréw
dostarczanych do HSBC.

Stosowaé jasne i spojne procedur dyscyplinarn, obejmujace
przepisy zakazujgce naduzy¢ psychicznych, fizycznych lub
werbalnych oraz chronigce pracownikéw przed odwetem.

Zapewni¢ bezpieczne warunki pracy, w ktérych zidentyfikowano i
rozwigzano problemy, incydenty i niezgodno$ci.

Posiada¢ odpowiednie procedury nalezytej starannosci w celu
identyfikacji i zarzadzania kwestiami praw cztowieka w ich
tancuchu dostaw.




Roéznorodnosc¢ i inkluzywnosé

HSBC chce zapewni¢, aby nasi dostawcy reprezentowali naszych pracownikéw, naszych klientow i

spotecznosci, ktérym stuzymy do tworzenia $wiata mozliwosci. Uwazamy, ze stworzenie zréznicowanego

fancucha dostaw wspiera innowacje i zwigksza nasza elastyczno$¢ i mozliwosci adaptacyjne.

HSBC chce zapewnic¢ aby:

e Réznorodnos$¢ i inkluzywnos$¢ byly uznawane w towarach i ustugach, ktére kupujemy od dostawcow;

o Wykonawcy i zespoty dostawcow $wiadczgce ustugi na rzecz HSBC byty zréznicowane; oraz

e Towary i ustugi dostarczane przez naszych dostawcéw byty jednakowo dostepne dla wszystkich.

Wymaganie: réznorodnos¢ i inkluzywnosé

HSBC

Dostawcy

@

Jest zobowiazane do:

e Wspdipracy z duzymi, srednimi i matymi
przedsigbiorstwami, ktére majg zréznicowang
strukture wtasnosciowa.

* Stworzenia programu Réznorodnosci Dostawcow
skupiajgcego sig¢ na zacie$nieniu wspétpracy z réznymi
dostawcami.

« Nietolerowania bezprawnej dyskryminacji, nekania lub
molestowania z jakichkolwiek powodéw, w tym: wieku, rasy,
grupy spotecznej, pochodzenia etnicznego lub narodowego,
koloru skéry, stanu zdrowia psychicznego lub fizycznego,
niepetnosprawnosci, cigzy, roli rodzicielskiej lub opiekunczej,
pici, wyrazania pici, tozsamosci piciowej, orientacji
seksualnej, stanu cywilnego lub innych okolicznosci
krajowych, statusu zatrudnienia, godzin pracy lub innych
elastycznych warunkéw pracy, religi lub $wiatopogladu.

e Spetniania lub wykraczania poza wymagania stawiane
przez odpowiednie przepisy dotyczace rownosci.

v

Musza (jako wymoég minimalny):

« Nie dyskryminowac¢ zadnej osoby ani zadnej grupy ze
wzgledu na wiek, rase, grupe spoteczna, pochodzenie
etniczne lub narodowe, kolor skory, stan zdrowia
psychicznego lub fizycznego, niepetnosprawnosc, ciaze,
role rodzica lub opiekuna, pte¢, wyrazanie pici, tozsamosé
ptciowa, orientacje seksualng, stan cywilny lub inne
okolicznosci krajowe, status zatrudnienia, godziny pracy lub
inne elastyczne formy pracy, wyznanie lub przekonania.

* Spetnia¢ lub wykracza¢ ponad wymogi wszystkich
odpowiednich przepiséw dotyczgcych réwnosci.

* Wspieraé réznorodnosé dostawcow w ramach
wiasnego tancucha dostaw.

o Uwzgledni¢ zasady D&l (R6znorodnos¢ i
Inkluzywnos$¢) w najszerszym kontekscie przy
$wiadczeniu ustug na rzecz HSBC, tj. poprzez
uwzglednienie i przestrzeganie migedzynarodowych
norm dostepnosci przy tworzeniu i/lub utrzymywaniu
jakichkolwiek wynikéw dla HSBC.




Gospodarka

HSBC posiada zasady prowadzenia dziatalnosci oraz kodeks postgpowania, ktory okresla:
¢ Nasz cel i wartosci; oraz

¢ Wysokie standardy, ktérych oczekujemy.

Wymaganie: gospodarka — prowadzenie dziatalnosci

HSBC Dostawcy
@ Jest zobowigzane do: %/ Musza (jako wymég minimalny):

e Przestrzegania naszych Zasad Zarzadzania e Posiada¢ Kodeks Standardéw Biznesowych
Dostawcami. Patrz: https://www.hsbc.com/who-we- lub podobng polityke, okreslajgca podstawowe
are/esg-and-responsible-business/working-with- zasady prowadzenia dziatalnosci, na ktérych
suppliers. opierajg swojg dziatalno$¢.

e Przestrzegania wszystkich odpowiednich e Przestrzega¢é obowigzujgcych krajowych i
przepiséw i regulacji, w tym przepisow migdzynarodowych przepiséow ustawowych i
dotyczacych zapobiegania praniu pieniedzy, wykonawczych, w tym polityk i przepisow
uchylaniu sie od ptacenia podatkéw, oszustwom, dotyczacych sankcji miedzynarodowych.
tapowkarstwu i korupcii oraz sankcjom. o Zapewni¢ wdrozenie polityki majgcej na celu

e Wspdlpracy z naszymi dostawcami w celu przeciwdziatanie oszustwom, praniu pieniedzy,
poprawy zréwnowazenia produktéw i ustug, ktére tapéwkom i korupcji oraz powstrzymywaniu sie od
kupujemy. oferowania prezentéw i korzysci pracownikom

e Opracowania uczciwej polityki ptatniczej dla HSBC.
dostawcow. e Prowadzi¢ rozsadng i zgodng z prawem polityke

ptatnicza z wiasnymi dostawcami i

podwykonawcami, ktéra nie pozwala na
stosowanie nieuczciwych praktyk, takich jak
warunki "pta¢ kiedy zaptacitem" i jednostronne
przedtuzanie warunkow ptatnosci.
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Zarzgdzanie

Istotne jest, aby dostawcy dysponowali dobrymi procedurami zarzgdzania i administrowania, aby

zapewni¢ im i ich wtasnym dostawcom mozliwos¢ petnego przestrzegania tego kodeksu przy

dostarczaniu towaréw i ustug do HSBC, stosownie do wielko$ci dziatalnosci dostawcy, jego lokalizacji

oraz charakteru dostarczanych przez nich towardéw i ustug.

Wymaganie: administrowanie

HSBC Dostawcy

@ Jest zobowigzane do: M
e Zaangazowania dostawcow, ktérzy sg w stanie w

catosci postgpowa¢  zgodnie niniejszym
Kodeksem.

e Doradzania dostawcom w celu opracowania planu
zmian lub ulepszen aby w razie koniecznosci by¢ w
petni zgodnym z tym Kodeksem.

e Weryfikowania dziatalnosci dostawcow w celu
wykazania zgodnosci.

Musza (jako wymég minimalny):

Posiada¢ wystarczajgce systemy zarzadzania i
administrowania, aby umozliwi¢ przestrzeganie
niniejszego Kodeksu.

Pozytywnie i w petni reagowa¢ na wnioski o
udzielenie informacji o zgodnos$¢ i
przeprowadzenie audytu.




Zgodnosc

Naszym celem jest wspotpraca z dostawcami, ktorzy zobowigzali sie do przestrzegania
Kodeksu Postepowania dla Dostawcow lub ich wtasnej polityki rownowaznych lub wyzszych
standardow.

Przy nawigzywaniu i dokonywaniu przegladu potencjalnych nowych stosunkéw z
dostawcami, stosowanie wszystkich elementéw niniejszego Kodeksu Postepowania
bedzie oceniane z uwzglednieniem wielkosci dziatalnosci dostawcy, jego potozenia
geograficznego oraz charakteru dostarczanych przez niego towaréw i ustug.

Jezeli dostawca nie jest w stanie zaakceptowaé Kodeksu Postepowania dla Dostawcow HSBC
lub nie moze sie do niego zastosowaé, HSBC bedzie starato sie w pierwszej kolejnosci
wspotpracowa¢ z dostawcg w celu opracowania planu zmian lub poprawy, aby umozliwi¢
wspotprace. Niecheé do przyjecia lub przestrzegania Kodeksu bez jasnego lub waznego
uzasadnienia, a takze brak otwartosci na prace nad poprawg w tym aspekcie moga

doprowadzi¢ do zakonczenia wspétpracy z dostawca.

HSBC zastrzega sobie prawo do przegladu polityk, procedur lub wszelkich innych dokumentéw
dostawcy zwigzanych z przestrzeganiem niniejszego Kodeksu. W niektorych przypadkach HSBC
moze wymagac audytu on-line lub na miejscu w zakresie przestrzegania niniejszego Kodeksu

przez dostawce.
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Relacja dostawcy

HSBC ceni sobie mozliwo$¢ wspédtpracy z dostawcami w celu sprostania wspdinym
wyzwaniom w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz zapewnienia, ze zarzgdzanie

naszym fancuchem dostaw doprowadzi do poprawy zréwnowazonego rozwoju.




