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企業可持續發展委員會 

 

職權範圍 

 

成員 

 

委員會須由不少於兩名董事組成。 

 

委員會主席須由董事會委任。 

 

董事會可不時從董事中，及按本公司組織章程細則要求，從其確認為具獨立性的其他人

士中，增委成員加入委員會。 

 

委員會可邀請任何行政人員出席委員會不時認為合適的任何會議，以協助委員會實現其

宗旨。 

 

會議及法定人數 

 

委員會須按照其決定的次數及在其決定的時間召開會議。預期委員會每年須最少召開两

次會議。委員會主席（當其缺席時則由委員會另一成員代替）須於每次會議後向董事會

作口頭報告。 

 

會議法定人數為兩名，其中一名須為董事。 

 

宗旨 

 

委員會負責監察集團的企業可持續發展政策（主要為環境、社會及道德事宜），及就該

等事宜向董事會、董事會屬下委員會及行政管理層提出建議。 

 

委員會的責任 

 

在不限制委員會宗旨的一般性原則下（且待決事宜不應由董事會屬下另一委員會處

理），委員會負有下列責任、權力、權限及酌情權﹕ 

 

1. 監察滙豐的企業可持續發展策略、政策及慣例的成效，而該等策略、政策及慣例可

能會對滙豐的業務、品牌或聲譽有重大影響，其中包括﹕ 

 

1.1 社會事宜，包括促進平等機會及多元化﹔ 
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1.2 環境事宜﹔ 

1.3 健康及安全﹔ 

1.4 屬於委員會職權範圍的聲譽事宜﹔ 

1.5 處理僱員的內部投訴，屬於集團監察委員會職權範圍的舉報程序除外﹔ 

1.6 貸款予具有社會或環境敏感性的行業或客戶﹔及 

1.7 其他任何令公眾合理關注的事宜。 

 

委員會須就使用委員會認為適當的內部或外界資源作出安排，以確保集團各項政策

在董事會或委員會認為必要或可取的情況下得以實施及應用﹔ 

 

2. 就針對集團的價值聲明及業務原則，或集團的聲譽及環境風險標準作出的建議修

改，以及採納適當的企業可持續發展目標及計量方法，向董事會提出建議﹔ 

 

3. 就採納國際非金融機構企業可持續發展守則及原則（例如《聯合國環境規劃署金融

機構關於環境和可持續發展的聲明》、《聯合國全球契約》及其他守則及指引）向

董事會提出建議﹔ 

 

4. 審閱集團的企業可持續發展報告，並向董事會提出建議﹔ 

 

5. 就採納企業可持續發展的目標及程序，向董事會提出建議﹔ 

 

6. 審閱集團的環保成效及進度年度評估，考慮並批准計量、評估或驗證集團企業可持

續發展成效的方法，以及（如適當）委託外界機構，對集團業務任何方面的直接及

間接影響進行獨立評估﹔ 

 

7. 為董事履任啓導及培訓計劃內有關企業可持續發展的部分提供指引，並向董事會確

保相關行政人員的培訓計劃（包括信貸主任培訓課程）已包含適當的企業可持續發

展培訓﹔ 

 

8. 監察集團的慈善活動及環保合作夥伴關係﹔ 

 

9. 委員會可委任、聘用或留用其認為適當的專業顧問。任何該等委任須通過委員會秘

書作出，委員會秘書須負責處理有關合約安排及代表委員會支付滙豐的費用﹔及 

 

10. 每年檢討委員會的職權範圍及成效，並就此向董事會建議任何必要變更。 

 

 

中譯本與英文本如有歧異，概以英文本為準。 


