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Definicoes

Economias desenvolvidas

Aquelas que se industrializaram mais cedo tém grandes setores de servico, populagdes ricas, infra-
estrutura e legislacdo de aposentadoria estabelecidas hd muito tempo, oferecendo uma “rede de
seguranga” de assisténcia social abrangente para seus cidaddos. Dentre tais paises, estdo incluidos
Dinamarca, Reino Unido, Franca, Alemanha, Estados Unidos, Canada e Japao.

Economias desenvolvidas ocidentais

As economias desenvolvidas da Europa e da América do Norte, excluindo-se o Japao.

Economias de transicao

Sédo aquelas que ainda nao atingiram o estagio de economia desenvolvida. Estdo nesta categoria
Brasil e México na América Latina; Russia e Turquia na Europa; India, Filipinas, Malasia, Cingapura,
China, Taiwan, Coréia do Sul e Hong Kong na Asia; Africa do Sul e Arabia Saudita na Africa e no

Oriente Médio, respectivamente.

Formadores de opiniao

Séo pessoas que vivem principalmente em cidades e metrépoles e que trabalham em fabricas, no
setor de servicos e em outras areas modernas da economia, tais como a indUstria da tecnologia
da informacédo. Existe um contraste entre eles e o nimero maior de pessoas que ainda estdo
em atividades profissionais tradicionais, rurais, baseadas em negocios familiares, ou aqueles que
trabalham em setores primaérios, tais como mineracao, pesca ou atividades florestais.
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Introducao

Bem-vindos a este nosso terceiro
relatério anual sobre o Futuro

da Aposentadoria. O HSBC

tem encomendado pesquisas
detalhadas sobre as atitudes

na vida madura com relacédo a
aposentadoria nos Ultimos anos, porque acredita
gue o envelhecimento da populacdo mundial
durante a préxima metade do século trard mudancas
profundas para as sociedades. E, ao mesmo
tempo, uma excelente oportunidade para os seres
humanos de todos os lugares — ndo podemos
esquecer que uma vida mais longa e mais saudéavel
foi uma das maiores conquistas do século 20 — mas
que também gerara grandes desafios para as
sociedades, conforme a proprocédo entre individuos
ativos e aposentados se altera.

O objetivo de nossa pesquisa é trazer uma
contribuicao construtiva para o debate sobre o
envelhecimento compreendendo melhor as atitudes
dos individuos em todo o mundo. Este ano, nosso
estudo envolveu 21.000 pessoas com idades entre
40 e 79 anos em 21 paises e territérios, continuando
0 mais abrangente estudo sobre as atitudes

com relagéo a idade avancada, envelhecimento e
aposentadoria em todo o mundo.

O foco da pesquisa deste ano foi um exame do
impacto das pessoas mais velhas nas sociedades.
Uma das grandes vantagens de vidas mais longas é
que as pessoas freqlientemente tém muitos anos de
vida ativa depois da aposentadoria — tempo esse que
elas dedicam ao trabalho, remunerado e voluntério,
as suas familias e ao lazer. A aposentadoria néo é
mais vista como um periodo de completo descanso
ou dependéncia. Cada vez mais, as pessoas véem a
aposentadoria como uma nova fase em suas vidas,
uma fase para ser apreciada e desfrutada.

Portanto, se por um lado é importante para nés
continuarmos a debater alguns dos assuntos mais
dificeis, devemos também comemorar a imensa
contribuicao tanto econémica quanto social que
as pessoas mais velhas dao a sociedade.

Gostaria de agradecer mais uma vez ao Oxford

Institute of Ageing da Universidade de Oxford por
sua contribuicdo com o projeto do estudo e com a
elaboracéo do texto do relatério. No ano passado,




estreitamos nosso relacionamento com o instituto

e criamos o Férum Global do Envelhecimento e
Aposentadoria do HSBC (HSBC Global Forum on
Ageing and Retirement), um painel de especialistas
renomados em assuntos correlacionados. Através do
féorum e dessa pesquisa anual, sentimo-nos felizes
por contribuir e estimular o debate sobre o Futuro

da Aposentadoria.

L~

Stephen Green
Group Chairman
HSBC Holdings plc
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Boas-vindas

Tenho o prazer de compartilhar
com Vocés essa importante
pesquisa assinada por nossos
associados do Oxford Institute

of Ageing da Universidade de
Oxford. O HSBC usou nossos
estudos existentes sobre o Futuro da Aposentadoria

para saber mais sobre o que o mundo deseja para

a idade avancada. Este € o terceiro estudo anual

e as descobertas deste ano aumentaram nosso
entendimento sobre esta fase fascinante de nossas
vidas.

Demonstramos, pela primeira vez, em termos
mundiais, que as pessoas na faixa dos 60 e 70 anos
se sentem em forma e com disposicdo, saudaveis
e no controle de suas vidas. Essa atitude positiva
entre as pessoas mais velhas é animadora. Elas
estdo usando este ‘presente’ de uma boa salde da
maneira mais construtiva possivel: contribuindo para
a sociedade e para suas familias.

No lugar da viséo tradicionalmente aceita de que as
pessoas mais velhas sdo um peso para a sociedade,
a HSBC Seguros constatou que as pessoas mais

velhas nao apenas contribuem com bilhdes para
economia em trabalho voluntéario, como também,
auxiliam no suporte a familia e a comunidade,
permitindo que a populacdo em atividade atue no
mercado de trabalho.

Compreender o impacto dessa dinamica de mudanca
é essencial para 0 nosso negécio na medida que
continuamos a prover 0s mais relevantes servicos
que atendem as necessidades de 125 milhoes de
clientes do HSBC em 82 paises e territérios.

Sentimo-nos comprometidos em entender a
vida madura e continuaremos na vanguarda da
pesquisa sobre os desafios e oportunidades que
o envelhecimento traz para a sociedade da qual
participamos.

Clive Bannister
Group Managing Director
HSBC Insurance

HSBC Seguros X




O Oxford Institute of Ageing tem

o prazer de trabalhar com o HSBC.
Esse relacionamento nos tem
proporcionado a oportunidade de
realizar muitas novas e fascinantes

iniciativas no campo da populagao
que envelhece. Estamos especialmente felizes por
trabalharmos em conjunto com o HSBC no estudo
sobre o Futuro da Aposentadoria. Esse projeto
inovador, a maior pesquisa deste tipo, nos ajudaré a
compreender melhor os desafios e oportunidades
da populacao que envelhece.

Enquanto alguns estudos nacionais, principalmente
no Ocidente, passam a apontar para mudancgas

na maneira como as pessoas mais velhas estao
recomegcando a trabalhar e a se relacionar com
suas familias, esta é a primeira vez que pudemos
testar tantos desses novos fendmenos em paises
do mundo inteiro. Através deste estudo, podemos
agora documentar a extraordindria contribuicao que
as pessoas mais velhas nos seus 60 e 70 anos déo,
no ambito mundial, a sua comunidade, sua familia
e sua economia. Constatamos agora a evidéncia

de que muitas das tendéncias de comportamento
de aposentados - como salde e bem-estar - que
pensavamos ocorrer somente nas sociedades
ocidentais, estdo surgindo em partes da Asia,
América Latina e Africa.

O estudo sobre o Futuro da Aposentadoria contém
uma quantidade enorme de evidéncias que
revelam o potencial de idosos saudéveis e ativos. O
relacionamento entre o Oxford Institute of Ageing
da Universidade de Oxford e o HSBC podera

fazer crescer o debate e, através dessa melhor
compreensao, podera trazer melhoras para a vida
das pessoas mais velhas em todo o mundo.

Professora Sarah Harper
Director
Oxford Institute of Ageing, University of Oxford

Chairperson of the HSBC Commission on Ageing and Retirement
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Resumo executivo

O aumento no numero de pessoas mais velhas parece ser freqlientemente uma razao
de preocupacao que de comemoracao. Ouvimos falar sobre a crise de fundos de penséo,
relacdo de dependéncia, pressao sobre nossos servicos de salude e o colapso dos lagos
familiares — tudo, supostamente, causado pelo rapido crescimento no nimero de idosos

frageis e dependentes.

Mas quao predominante é a fragilidade e
dependéncia entre a populacao de pessoas mais
velhas no mundo? E é uma razao de preocupacgédo o
fato de que as pessoas estejam vivendo por

mais tempo?

Este terceiro relatério anual de estudo mundial do
HSBC sobre o Futuro da Aposentadoria mostra
que as pessoas mais velhas nos 60 e 70 anos sdo
primordialmente importantes para suas familias,
comunidades e locais de trabalho. Na verdade, o
estudo descobriu que, se por um lado, questoes
podem estar surgindo sobre demandas de saude
daqueles acima de 80 anos, os de 60 e 70 anos
estao mais saudaveis, mais felizes e em melhores
condicoes fisicas do que em qualquer outra época.
O numero deles pode estar aumentado, mas eles
sdo, na sua maioria, adultos colaboradores sem os
quais nossas familias, comunidades e, mesmo em

alguns casos, nossos locais de trabalho, ndo poderiam
prosperar.

As pessoas mais velhas sao importantes
colaboradores da sociedade.

O estudo O Futuro da Aposentadoria, do HSBC,
revela que as pessoas mais velhas sao colaboradores
importantes.

Os dados mostram que as pessoas acima de 60 anos:

» Contribuem com a sociedade - as pessoas mais
velhas estdo colaborando com bilhdes de dolares
para a economia mundial com trabalho voluntario.

» Contribuem com a forca de trabalho - as
pessoas mais velhas estéo colaborando com suas
comunidades e suas economias por meio do
trabalho e pagamento de impostos.




»Contribuem com suas familias — mais idosos estdo
dando mais em dinheiro, sustento e assisténcia as
suas familias e amigos do que recebendo.

Eles podem fazer isso porque estdo em melhor
condicao fisica do que antes, sentem-se no controle
de suas vidas, sédo independentes — em vez de
dependentes — e estao geralmente olhando com
otimismo para os proximos 20 ou 30 anos de vida.

Apenas em trabalho voluntério, os individuos acima
de 60 anos dao uma contribuicdo enorme para
suas comunidades. De todos os ouvidos, cerca de
um terco séo voluntérios ou foram voluntarios no
passado. Daqueles que fazem trabalho voluntario,
mais de 50% da a metade de um dia toda semana.

No mundo inteiro, grandes parcelas de pessoas
acima de 60 anos permanecem em seus trabalhos.
Nas economias desenvolvidas, entre um quinto

e a metade dos homens e mulheres ainda estéo
trabalhando aos 60 anos, enquanto nos Estados
Unidos, um quinto das pessoas com 70 anos ainda
estdo empregados. Nas economias em transicdo, ha
um numero grande de pessoas profissionalmente

ativas aos 60 anos e mesmo aos 70 na economia
informal, embora menos nos servicos modernos e
setores fabris.

As pessoas mais velhas dao muita assisténcia

e apoio a seus amigos e familias e fazem
transferéncias financeiras substanciais para os

mais jovens da familia e também melhoraram as
condicoes domésticas. O estudo do HSBC mostrou
que os individuos mais velhos dao mais do que
recebem em termos de sustento as suas familias.
Na verdade, a contribuicdo das pessoas mais velhas
é fundamental para a assisténcia e o sustento das
familias contemporaneas.

As familias sao fortes e importantes.

O estudo do HSBC mostra que, apesar de todas as
mudancas que alteraram o conceito e a natureza
da familia, ela é ainda a escolha de uma maioria
esmagadora entre aqueles que responderam a
pesquisa ao definir “quem séo eles” Além disso,

a maioria das pessoas acreditam que as familias
devam ser responséaveis pelos seus membros.

0 Futuro da Aposentadoria
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Nas economias desenvolvidas, com a queda na

taxa de natalidade, as familias estdo menores hoje
em dia. Porém, longevidade significa que mais
membros em cada familia ainda estéo vivos. Isso
tem contribuido para que familias “reduzidas”
sobrevivam ao tempo com um numero crescente de
quatro ou cinco geragdes e com um nimero menor
de pessoas em cada geracdo. Essas familias tém
uma integracao mais vertical que horizontal. Existe
alguma preocupacéo de que esses novos formatos
de familia possam levar as pessoas a verem suas
familias como menos importantes, e que isto possa
reduzir sua disposicdo em cuidar de seus familiares —
especialmente os mais velhos e mais dependentes.

Nas economias em transicédo, hd uma preocupacéao
de que a migragao e outras mudancas sociais
possam levar a uma falta de apoio familiar, expondo
idosos frageis a vulnerabilidade e necessidade.

Porém, o estudo do HSBC sobre o Futuro da
Aposentadoria mostrou que, no mundo todo,

as pessoas tém um contato consideravel com

0s membros de sua familia, e que se sentem
responsaveis pelo bem-estar uns dos outros. No
mundo inteiro, o auxilio pratico e pessoal as pessoas

mais velhas com necessidades é visto como

uma responsabilidade da familia, enquanto que a
assisténcia financeira € também considerada uma
responsabilidade do Estado.

Além disso, os individuos tém uma identificacao
pessoal forte com os membros da familia, e de
forma preponderante, sentem que a familia define
quem eles sao como pessoa.

Saude, independéncia e controle.

Ao redor do mundo, as pessoas que vivem em
sociedades desenvolvidas e os formadores de
opinido nas economias em transicao parecem
experimentar apenas um declinio moderado - se

é que existem de fato - em sua qualidade de vida
quando eles envelhecem e estao para se aposentar.

O estudo mostra que as pessoas nos 60 e 70 anos
gozam geralmente de boa saude, e que ha apenas
diferencas moderadas entre aqueles grupos de faixa
etaria e as pessoas nos 40 e 50 anos em termos

de controle e qualidade de vida. Na verdade, para
algumas pessoas, essas coisas realmente melhoram
depois dos 60 anos.




Nos paises em transicao, onde o estudo foi realizado,
os formadores de opinido provavelmente gozam

de melhor saude do que aqueles que vivem nas
populacdes rurais. Porém, podemos ainda ver

que, mundialmente, as pessoas nos 60 e 70 anos
levam freqlientemente vidas independentes e sao
otimistas quanto a si mesmos e quanto ao futuro.

O fato de aqueles que vivem em ambientes urbanos
modernos na Asia, na América Latina e na Africa
possuirem padroes de salde e qualidade de vida
similares aqueles de economias desenvolvidas é
uma indicacdo importante da tendéncia de uma nova
velhice em todo o mundo.

Imediatamente apds a aposentadoria, especialmente
em economias desenvolvidas, os individuos parecem
experimentar uma melhora no estado de salde,

na qualidade de vida e na sensacéo de controle e
independéncia. Esse é o "boénus” da aposentadoria.

Melhor que o esperado.

A experiéncia de vida na aposentadoria depois dos
60 anos é quase sempre melhor que o esperado
em todas as regides —- se considerarmos a falta de
trabalho, seguranca financeira ou padrao de vida.

Os dados do estudo do Futuro da Aposentadoria do
HSBC mostram que, longe de ser uma época de
miséria, penuria e fraqueza, a vida para a maioria das
pessoas nos 60 e 70 anos é caracterizada pela boa
salde, independéncia, controle e uma boa qualidade
de vida. Em termos de como as pessoas se sentem
e do que séo capazes, acreditamos que é possivel
afirmar que 70 anos sao hoje os novos 50.

Tais descobertas tém implicagdes significativas.
As pessoas nos 60 e 70 anos sao um ativo
extraordindrio para a sociedade e ndo um peso.
Aqueles no poder precisam respeitar isso e
assegurar uma politica que possibilite as pessoas
mais velhas permanecerem ativas enquanto
desejarem ou forem capazes. Os empregadores
precisam reconhecer o valor dos trabalhadores
idosos e que eles podem ser um ativo importante
nos seus locais de trabalho. Dentro das familias e
das comunidades, as pessoas mais velhas estao
dando mais do que recebendo.

Talvez, porém, as implicacoes sejam maiores para 0s
individuos em si. H4 um potencial de uma vida boa,
madura, saudavel, ativa, participativa e que deve ser
planejada.

0 Futuro da Aposentadoria

O HSBC entrevistou 21.000 pessoas dentro de quatro grupos de faixa etéria entre 40 e 79 anos em paises e territorios desenvolvidos e

em transicao no mundo todo, tornando o estudo O Futuro da Aposentadoria o maior de sua espécie. Nas economias em transicao, aqueles
ouvidos séao considerados ‘formadores de opinido’. Devido as idades pesquisadas, foi possivel, pela primeira vez num estudo de &mbito
mundial, comparar as experiéncias daqueles que se aproximam da aposentadoria — suas expectativas e temores - com a realidade daqueles

que ja passaram pela transicao e estdo agora aposentados.
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Contribuicao

As sociedades e as economias se beneficiam da
contribuicao das pessoas mais velhas.

As pessoas mais velhas contribuem com a sociedade através de trabalho
voluntario ou remunerado e cuidado de pessoas.

0 Futuro da Aposentadoria
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Contribu

As pessoas mais velhas contribuem com bilhoes de ddlares

para a sociedade.

Longe de ser um peso, as pessoas mais velhas
sao colaboradores importantes.

O estudo sobre o Futuro da Aposentadoria mostra
que as pessoas mais velhas estao colaborando
com bilhdes de dolares para economia mundial em
trabalho voluntario.

No mundo todo, as pessoas nos 60 anos e mesmo
as nos 70 estao em trabalhos remunerados
colaborando com suas comunidades e suas
economias através de seu trabalho e de pagamento
de impostos.

Ha mais idosos dando dinheiro, apoio € assisténcia
as familias e amigos do que recebendo.

As pessoas mais velhas contribuem com bilhées
de délares em trabalho voluntario.

As pessoas mais velhas ao redor do mundo realizam
um numero consideravel de atividades voluntarias —
isto é, trabalho sem remuneracéo. De todos aqueles
estudados, cerca de um tergo sao voluntarios ou
foram voluntarios no passado. Daqueles que
fazem trabalho voluntario, mais de 50% dao, no
minimo, a metade de um dia durante a semana.

No Reino Unido, as pessoas acima de 60 anos
contribuem com cerca de 18 milhdes de horas por
semana, ou aproximadamente 792 milhées de horas
por ano. No Reino Unido o salario minimo atual é de
£5,35 por hora, o trabalho deles vale £4,2 bilhées

a cada ano. Nos Estados Unidos, os maiores de 60
anos déao 3,67 bilhdes de horas por ano em trabalho
voluntério. O salario minimo federal é de US$ 5,15
por hora o que equivale a US$ 18,9 bilhdoes por ano.

Trabalho voluntario ao redor do mundo.

Nas economias desenvolvidas, o trabalho voluntario
€ uma boa indicacéo do quanto as pessoas estao
engajadas dentro da comunidade. Nos paises de
lingua inglesa, as organizacdes voluntarias séo
conhecidas como “terceiro setor’, complementando
os setores publicos e privados ao fornecer apoio a
assisténcia social. Nas economias com sistemas

de assisténcia mais abrangente, como os paises
escandinavos, o voluntariado pode parecer uma

anomalia -- ainda que nosso estudo mostre que

ele prospera.

Porém, em algumas economias tradicionais, o
esforco exigido para sobrevivéncia do dia-a-dia torna
o voluntariado um luxo. Falta-lhes a infra-estrutura
que permite o trabalho voluntério e, em algumas, o
conceito de voluntariado é pouco comum.

Politica de assisténcia social libera as pessoas
para atuar no servigo voluntario.

As economias que possuem uma assisténcia

social mais abrangente tém as taxas mais altas de
voluntariado em todos os quatro grupos de faixa
etaria. Isso pode parecer contraditério porque, como
0 estado prové mais servigos nesses paises, é facil
supor que menos trabalho voluntério seja necessario.
Na verdade, a assisténcia social concedida pelo setor
publico libera recursos — tempo e esfor¢co — que os
individuos teriam gasto consigo mesmos e suas
familias.

Assim, nas economias desenvolvidas da Europa e
Ameérica do Norte, ha parcelas altas de voluntéarios
em todos os grupos de faixa etéria. Os niveis de
envolvimento em trabalho voluntéario alcangcam 27 %
das pessoas com 40 anos na Dinamarca e quase a
metade disso das pessoas com 70 anos no Canada.
Além disso, nessas economias, ha apenas um ligeiro
declinio no trabalho voluntério com o aumento da
idade.

Na Asia, ha uma participacdo mais baixa, embora no
Japéo, nas Filipinas, em Cingapura e na Coréia do
Sul, até um quarto das pessoas estudadas trabalha
como voluntério.

Em outras regides, a proporcao de voluntarios é
geralmente menor do que um quinto, caindo para
menos de 5% em alguns grupos de faixa etaria em
paises como Russia e Turquia.




1.1 Quantas pessoas atuam como voluntarios e quanto tempo elas dedicam a essas atividades?

Em economias desenvolvidas, um maior nimero de pessoas mais velhas estao envolvidas em algum
trabalho voluntério e contribuem em média com mais horas
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Grupo de faixa etéria

As taxas de voluntariado variam com a idade.
Héa algumas diferencas nos resultados dentro de um mesmo pais na proporcao de pessoas voluntarias nos
quatro grupos de faixa etaria estudados.

Por exemplo, no Reino Unido, o estudo mostra que quanto mais velho o grupo, maior é a proporgao de
voluntérios, o que confirma que |4 as pessoas com idade entre 50 e 74 anos provavelmente trabalham mais
como voluntarios que os mais jovens'. O tipo de trabalho voluntario no Reino Unido também varia com a
idade: grupos mais velhos tendem a tomar parte em atividades humanitérias, tais como ajudar outras pessoas
mais velhas ou adultos e criangas incapacitadas, apesar de que os mais jovens tendem a focar em atividades
que estejam relacionadas com criancas, tais como atuar junto a organizagcdes escolares ou relacionadas as
atividades de lazer como clubes de futebol juvenil.
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Idosos freqlientemente contribuem com mais tempo.

Na Europa e América do Norte, quanto mais as pessoas envelhecem mais tempo elas dedicam ao trabalho
voluntario, sendo que as pessoas entre 60 e 70 anos colaboram geralmente com o maior tempo. A Coréia do
Sul tem um dos mais altos niveis de engajamento com pessoas de 50 anos dando uma média de 5,4 horas
por semana, os de 60 anos dando 5,9 horas e os de 70 anos dando 6,5 horas.

Contribuicao

Somente com trabalho voluntario, os acima de 60 anos provéem uma enorme contribuicdo para suas
comunidades.

1. www.ageconcern.org.uk
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Contribuicao

As pessoas mais velhas contribuem como trabalhadores no

mercado de trabalho.

As pessoas mais velhas contribuem
consideravelmente com trabalho remunerado.

As pessoas acima de 60 anos nao trabalham apenas
no setor de voluntariado. Embora mundialmente

a grande parte dos acima de 60 anos néo tenha
emprego remunerado, enquanto a maioria dos abaixo
de 60 anos o tem, hé ainda um numero substancial
entre aqueles que continuam a trabalhar.

Ha hoje uma nitida correlagdo mundial entre a idade
e a proporgao de cada grupo etéario em algum tipo

de trabalho remunerado. Enquanto 11% de pessoas
com 70 anos tem algum tipo de trabalho remunerado
(tempo integral, meio-periodo ou esporadico) — para
individuos com 60 anos, isto ocorre em quase um
terco, dois tercos para os individuos com 50 anos e
trés quartos para os individuos com 40 anos.

Uma grande proporcédo dos acima de 60 anos
trabalham em economias desenvolvidas. Entre as
economias desenvolvidas, cerca de trés quartos das
pessoas com 50 anos e 50% com 60 anos estao
trabalhando, caindo drasticamente para aquelas com
70 anos. Existem contrastes. A Franca tem parcelas
extraordinariamente baixas de pessoas trabalhando
nos trés grupos de faixa etéaria mais velha: 67% dos
individuos de 50 anos, 9% dos individuos de 60
anos e apenas 1% dos individuos de 70 anos. Nos
Estados Unidos, ao contréario, 19% das pessoas com
70 anos ainda estao trabalhando.

Nas economias em transicao, a situacao é mais
complexa. Em todos os lugares, exceto na Russia, a
proporcao de pessoas com 50 anos que ainda estéao
trabalhando é muito mais baixa que nas economias
desenvolvidas. Quando se trata de pessoas de 60
anos, as parcelas em trabalho sdo similares aquelas
das economias desenvolvidas - exceto na Turquia e
na China, Taiwan e Hong Kong, onde sdo novamente
muito mais baixas. Pessoas com 70 anos tém
menores probabilidades de estarem trabalhando que
aquelas de economias desenvolvidas, embora no
Meéxico e nas Filipinas as proporcdes sejam maiores.

No ambito nacional, essas diferencgas refletem as
politicas do governo e de empregadores, tais como
planos de aposentadoria antecipada e diferentes

estados de saude daqueles ouvidos nas diferentes
regides do mundo.

Na maioria dos paises, uma proporcao maior de
pessoas se aposentou precocemente no passado do
que se espera no futuro.

Porcentual

1.2 Quantas pessoas esperam se aposentar?

No mundo inteiro, a aposentadoria precoce ndo é uma opgao
gue muitas pessoas com idade entre 40 a 59 anos esperam ter.

5017

40

304

[ QO o ® =] ] iy
8¢ ©w =T 0% =;=-, 2
= T 0 o ® £@ Q<
s B =2 N €0 2
=0 [ T o [N] N
> EQ- @ k-] o= =2
o = © e
T o® o¥ c o
52 ©°2 25 S§ &
gﬂ. = @ - g.u« 5 ®
<E [ 0.8 = oo
T O > 0 | = = O P)
o+ = =O © - A —
© = n o ° o 89
- O o9 T :E 20
- [ S O ~
o ® o = Tc 9 o O
T o - D 9o 28
« £ o o
© C = ) [eX o1 2o
o c S + O <@ =
=] s Q. [=-% o) <E
£ Tg g5 ¢ G
c &< o-® o
[ - D o £
o €5 < s
e
25
9n
Q.
<




Rejeitando a aposentadoria precoce.

Incentivos & aposentadoria precoce foram introduzidos nos anos 70 e 80 como resposta a um alto
desemprego entre 0s jovens, com a intencao de criar espaco nas empresas para esses trabalhadores
mais jovens.

A aposentadoria precoce, desde entao, se tornou como uma parte integrante das expectativas das pessoas’.
Mas hé& também evidéncia de que muitos que se aposentaram antecipadamente se arrependeram?® e que as
geracdes subseqlientes estdo lentamente comecando a rejeitar essa opcéao.

No mundo todo, quase a metade das pessoas nos 40 e 50 anos, que ainda estao trabalhando, esperam
continuar trabalhando até quando for possivel, e 29% esperam aposentar-se quando tiverem idade suficiente
para receber sua aposentadoria. Somente 12% esperam uma aposentadoria antecipada. Isso se compara
mundialmente com 16% das pessoas acima de 60 anos que realmente se aposentaram precocemente.
Enquanto as expectativas ndo sdo sempre realizadas, é de se notar que estes que afirmaram seu desejo
estao de acordo com as tendéncias nacionais em muitos paises em relacdo a uma idade mais avancada para
aposentadoria.

Cursos de pré-aposentadoria que se desenvolveram por todo o mundo ocidental nos anos 70 e 80 ajudaram

a definir a aposentadoria precoce como uma norma para uma geracao de trabalhadores mais antigos. Muitos
homens e mulheres de 50 e 60 anos estao agora repensando se eles realmente podem ou querem permitirse
seguir 0s passos de seus pais e deixar a forca de trabalho tédo cedo.

Em cada pais, as diferencas, as expectativas e as experiéncias refletem a histéria nacional da aposentadoria.
Trés grupos de paises podem ser visualizados.

No primeiro e maior grupo - compreendendo 12 paises, uma maior proporcao de pessoas se aposentaram
precocemente no passado do que a proporcao esperada no futuro. E 0 caso em todas as economias
desenvolvidas ocidentais, exceto a Alemanha.

Metade das economias em transicao da Asia se inclui também nessa categoria — india, Filipinas, Malasia e
Cingapura, assim como outras economias em transicao: Brasil, México e Africa do Sul. Todos esses paises
compartilham uma histéria de politicas de aposentadoria precoces introduzidas para combater o desemprego
de jovens. A presencga de muitas economias em transicao nesse grupo sugere que elas estao “queimando
etapas” ao adotar praticas novas sem precisar percorrer o mesmo processo de evolucdo que as economias
desenvolvidas.

No grupo seguinte — compreendendo seis paises, houve uma pequena diferenca entre as parcelas que
esperam se aposentar precocemente e aquelas que realmente se aposentaram. Esse grupo inclui as
economias em transicao da China, Taiwan, Russia, Turquia e Ardbia Saudita -- a maioria dos lugares onde a
expectativa e a experiéncia de aposentadoria precoce sao raras, € onde ha pouca tradicdo de aposentadoria
como ela é entendida no ocidente. Isso é verdade também no Japao, uma das economias desenvolvidas que
se inclui também nesse grupo.
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Finalmente, héa trés lugares nos quais a proporcao de expectativa de aposentadoria precoce € maior que a proporgao
daqueles que realmente se aposentaram antecipadamente. Estes lugares sdo a Alemanha, Coréia do Sul e Hong
Kong -- economias que nao sofreram desemprego de jovens em massa. Na verdade, quando este problema comecou
a afligir as outras economias desenvolvidas, a Alemanha estava ainda recrutando trabalho estrangeiro. Na Alemanha
e em Hong Kong, as parcelas de expectativa de aposentadoria precoce estao entre as mais altas do mundo.
I[ronicamente, essas sdo duas nagbes cujas economias podem particularmente sofrer com a futura caréncia de
conhecimento profissional, junto com seus pares europeus e asiaticos”.

Assim, uma quantidade significativa de pessoas acima de 60 anos ainda estao trabalhando e, entre estes, a
aposentadoria antecipada ndo parece ser uma opcao preferida mundialmente. Ha, porém, uma variacdo consideravel
entre as economias nesses nUmeros.

As pessoas esperam e querem trabalhar na idade avancada.
Temos visto que a maioria das pessoas tém a expectativa de continuar trabalhando, mesmo em idade para receber
aposentadoria, contanto que estejam aptos a trabalhar. Mas serd que elas querem?

Em todas as economias, entre as pessoas que ainda trabalham e que esperam continuar trabalhando em vez de se
aposentarem antecipadamente, 71% diz que é porque querem. Entre as pessoas acima de 60 anos que continuaram
trabalhando até quando conseguirem, 67 % diz que fizeram isso porque quiseram. Somente na Russia, india, Filipinas
e Coréia do Sul hd uma forte percepcao de que os individuos tém de trabalhar mais tempo do que desejariam.
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As pessoas mais velhas contribuem significativamente como

assistentes familiares.

Além de trabalho voluntario e remunerado, as pessoas mais velhas dao muita assisténcia e apoio a
seus amigos e familiares. Estima-se que, apenas no Reino Unido, pessoas acima de 60 anos contribuem
com até £50 bilh6es a cada ano — acima de 3% do PIB - em assisténcia familiar gratuita®. Isso, além de
transferéncias financeiras importantes de idosos para jovens que acontece no mundo todo dentro de

familias e lares.

O estudo do Futuro da Aposentadoria mostrou

que mais idosos dao mais do que recebem em
sustento as suas familias. Na verdade, a contribuicao
das pessoas mais velhas ou acima de 60 anos é
fundamental para a assisténcia e suporte que as
familias contemporaneas demandam.

A assisténcia prestada é de trés tipos principais:
financeira, na forma de presentes ou empréstimos;
auxilio pratico em casa com limpeza, compras,
preparo de refeicdes e outras tarefas diérias; e
cuidados pessoais, como ajudar alguém a tomar
banho ou a vestir-se, ou atuar como enfermeira
dessas pessoas. Pessoas com idade entre 60 e 79
anos sao colaboradores vitais de apoio financeiro,
pratico e cuidados pessoais dentro da familia.

As pessoas mais velhas ddo uma contribuicdo
importante para a familia em termos reais.
Geralmente, as pessoas com mais idade cedem
mais do que recebem em ajuda financeira, pratica e,
em alguns casos, mais cuidados pessoais.

Auxilio pratico é dado aos filhos e conjuges/
companheiros.

No mundo todo, um terco das pessoas nos 40 e 50
anos e um quarto daguelas nos 60 e 70 anos tém
prestado auxilio pratico a um parente ou amigo nos
Ultimos seis meses.

Entre aqueles que dao auxilio pratico:

» quase a metade deles com idade entre 60 e 79 anos
provéem auxilio pelo menos uma vez por semana;

» 30% das pessoas nos 40 e 50 anos e 39% daquelas
com 60 e 70 anos provéem auxilio pratico aos filhos;

» 12% das pessoas nos 60 anos e 15% daquelas com
70 anos provéem auxilio pratico aos netos,

» um terco de todas as idades provéem auxilio a
companheiros ou cénjuges;

» quase a metade das pessoas com 40 e 50 anos
provéem auxilio a outros membros da familia®
(principalmente aos pais) e um quarto das pessoas

nos 60 e 70 anos provéem auxilio a outros membros
da familia (principalmente irmaos).

Assisténcia financeira é prestada principalmente
aos filhos.

No mundo todo, 41% das pessoas com 40 e 50 anos
e um terco daquelas nos 60 e 70 anos tém prestado
assisténcia financeira a um parente ou amigo nos
ultimos seis meses.

Entre aqueles que provéem assisténcia
financeira:

» 42% das pessoas nos 40 e 50 anos e 44% daquelas
nos 60 e 70 anos provéem assisténcia financeira aos
filhos;,

» 16% das pessoas nos 60 anos e quase um terco
daquelas com 70 anos provéem assisténcia
financeira aos netos;,

» um terco das pessoas nos 40 e 50 anos provéem
assisténcia a outros membros da familia’,
principalmente aos pais,

» quase a metade das pessoas nos 60 e 70 anos
provéem assisténcia financeira a outros membros da
familia, principalmente irmaos.

Os individuos acima de 60 anos contribuem com
apoio financeiro e pratico - e freqlientemente
com assisténcia as pessoas também.

Em diferentes economias analisadas, hd muitas
semelhancas com relagao a prestacao de auxilio a
parentes e amigos, mas ha também alguns padroes
interessantes que nos permitem definir trés grupos
de economias com relacéao ao auxilio pratico e quatro
grupos com relacdo a assisténcia financeira.

Auxilio pratico.

Com relacdo ao auxilio pratico, o primeiro grupo
compreende as economias desenvolvidas da Europa
e América do Norte, onde a proporcdo provendo
auxilio pratico € maior em cada um dos quatro

21

©
=
(=)
=
©
=
=
<5}
(%
=}
o
<
©
h=]
o
2
e}
=
=]
[N,
o

Contribuicao

4. Harper.

5. Veja A5, pagina 46.
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grupos de faixa etéria que a proporcédo recebendo
tal ajuda. Nessas economias, as parcelas recebendo
auxilio pratico de um parente ou amigo sdo menores
que 25% e variam apenas de 2 a 3% na Franca e
23% do grupo mais velho do Reino Unido.

As parcelas que provéem tal ajuda sdo mais altas em
todos os lugares, indo de 16% do grupo dos mais
idosos na Franca a 49% de alguns grupos de faixa
etaria em pré-aposentadoria na Dinamarca, Reino
Unido, Alemanha e Estados Unidos. Os principais
recebedores de auxilio pratico séo os filhos,
conjuge/companheiro e também outros familiares
(especialmente nos grupos mais jovens que estao
provavelmente ajudando seus pais).

A Russia é similar a essas economias desenvolvidas,
embora uma proporcdo menor do grupo dos mais
idosos preste mais ajuda que a receba. A situacdo

é semelhante no Japao, Taiwan, Cingapura e China,
embora as parcelas dos que recebem ajuda sejam
geralmente menores.

O segundo grupo compreende as economias

em transicao do Brasil, México, Turquia, Filipinas,
Coréia do Sul, Hong Kong e Arébia Saudita, onde a
proporcao dos que provéem auxilio pratico é maior
em todos os quatro grupos de faixa etéria, exceto
no grupo mais velho, comparando a proporcdo que
recebe tal ajuda. Nessas economias, as parcelas
que provéem auxilio pratico a um parente ou amigo
sao geralmente mais baixas do que nas economias
desenvolvidas. A Coréia do Sul é novamente um
exemplo interessante, com 65% das pessoas com
70 anos e 83% daquelas com 40 provendo auxilio
pratico a um parente ou amigo (na maioria das vezes,
conjuge/companheiro) e aproximadamente 80% de
todos os grupos de faixa etéria recebendo tal ajuda.

O terceiro grupo compreende a india e a Malasia,
onde a proporcéao provendo auxilio pratico € mais
baixa que a proporcao que recebe tal ajuda nos
quatro grupos de faixa etéria (e particularmente nos
grupos mais velhos). Na india, dois tercos daquelas
pessoas com 70 anos tem recebido auxilio pratico de
amigos ou parentes durante os Ultimos seis meses,
enquanto menos de um terco tem prestado tal ajuda.
A Maléasia fornece um contraste impressionante com
mais da metade recebendo e apenas 8% provendo.
A ajuda é recebida principalmente dos filhos e
cdnjuge/companheiro, mas na Malésia, o sustento é
realizado por outros membros da familia.

Assisténcia financeira.

Com relacéo a assisténcia financeira, o primeiro
grupo compreende todas as economias
desenvolvidas e em transicao de Brasil, Russia,
Turquia e China. Nesses paises, a proporgao que
prové assisténcia financeira é consideravelmente
maior em cada grupo etério que a proporcéao que
recebe este apoio. As parcelas provendo assisténcia
financeira abrangem um quinto das pessoas nos 40
anos na Franca e a metade daquelas nos 50 anos
nos Estados Unidos.

O segundo grupo compreende as economias em
transicdo do México, Filipinas, Taiwan, Cingapura,
Coréia do Sul e Arabia Saudita, onde, com excecao
das pessoas nos 70 anos, a proporgao que prové
assisténcia financeira é maior que a proporcéao

que recebe esse suporte. As parcelas que

provéem assisténcia financeira nessas economias
sao geralmente mais altas que nas economias
desenvolvidas, e a composicao de suporte é mais
diversificada, incluindo também membros da familia
gue nao sao o conjuge/companheiro, filhos e netos,
mais provavelmente irméos. Na Coréia do Sul, entre
64% das pessoas nos 70 anos e 94% daquelas com
40 anos estao provendo assisténcia financeira a um
parente ou amigo.

Entre essas parcelas importantes provendo sustento,
trés quartos das pessoas nos 70 anos que provéem
sustento o fazem para seus netos.

O terceiro grupo compreende Hong Kong e Africa
do Sul, onde a proporgdo provendo assisténcia
financeira € maior que a proporcao que a recebe
para as pessoas entre 40 e 50 anos, embora esse
nao seja o caso para aquelas pessoas nos 60 e 70
anos. Em Hong Kong, as pessoas nos 70 anos que
provéem suporte financeiro o fazem mais para os
netos (39%) e outros membros da familia (39%) que
para os filhos (21 %).

O quarto grupo compreende a India e a Malasia,
onde a proporcéo provendo assisténcia financeira é
mais baixa que a proporcao que a recebe em todos
os quatro grupos de faixa etéria (e particularmente
os dois grupos de mais idosos). Na India, de 49%
das pessoas nos 70 anos tém recebido assisténcia
financeira de um amigo ou parente durante os
Ultimos seis meses e somente 25% a provéem.




1.4 As pessoas tém prestado ou recebido assisténcia financeira de um parente ou um amigo?

As geracoes mais velhas estao freqlientemente prestando mais assisténcia financeira a parentes ou amigos

do que recebendo.

cortadosul [NNNNED N
Russia -
Alemanha -
ua D
Argbia Saudita |GG
Reino Unido -
Canada -
Africa do Sul -
China -
Franca -
Turquia -
india -
Dinamarca -
Brasil ->
México -
Cingapura -
Taiwan -
Hong Kong -
Malésia -
Japéo .
0

©
=
o
=]
©
=
=
<5}
%]
o
(=%
<
©
=]
o
=
>
=
>
L
o

|..."A|‘A.|A‘|‘A'

o

50 100 50

Prestado Porcentual Recebido 23

Contribuicao

"A promocao de um envelhecimento ativo esta na agenda do governo de Cingapura. Os mais velhos sdo estimulados
a trabalhar como voluntarios e as organizacoes sem fins lucrativos sdo estimuladas a recrutar os mais velhos.”

YAP MUITENG
PESQUISADOR SENIOR DO INSTITUTO DE ESTUDOS POLITICOS, CINGAPURA, E MEMBRO DA COMISSAO MUNDIAL DO HSBC SOBRE ENVELHECIMENTO E APOSENTADORIA
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O Futuro da Aposentadoria

Familias

As familias sao fortes e importantes para nos.

"As pessoas em todo o mundo se definem em termos de suas familias e
elas se sentem responsaveis pelo bem-estar dos outros membros de suas
familias.”

DR. GEORGE LEESON
OXFORD INSTITUTE OF AGEING E MEMBRO DA COMISSAO MUNDIAL DO HSBC SOBRE ENVELHECIMENTO
E APOSENTADORIA.
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0 Futuro da Aposentadoria

Familias

As familias podem estar mudando, mas elas ainda definem

quem somaos.

O estudo sobre o Futuro da Aposentadoria mostra que, apesar de todas as mudancas que afetaram
0 conceito e a natureza da familia, ela ainda é a escolha da maioria esmagadora daqueles que
responderam a pesquisa definindo “quem sao eles” Além disso, a maioria das pessoas acredita que
as familias deveriam ser responsaveis por seus membros.

As familias estao mudando — nas economias
desenvolvidas...

As familias mudaram muito nos ultimos 50 anos
—em sua estrutura, no que fazem e como seus
membros se relacionam entre si®. Nas economias
desenvolvidas, essas mudancas séo o resultado de
tendéncias socioeconémicas mais amplas. Além
disso, o envelhecimento da populacdo em si tem
implicagdes tanto na estrutura da familia quanto nos
papéis individuais®.

Nessas economias, as familias ndo séo apenas

as fontes de sustento e ajuda em épocas de
dificuldade, mas sédo agora parte de uma rede

de seguranca mais ampla que inclui servigos

de saude, fundos de pensdes e beneficios de
desemprego. A conseqliéncia tem sido uma
mudanca no relacionamento entre pais e filhos: em
vez da interdependéncia econémica, eles buscam
companheirismo, intimidade e apoio emocional.
Mas, mesmo nessa éarea, o papel da familia esta
sendo desafiado, pois os avangos tecnologicos

e de urbanizacéo produziram novas maneiras de
comunicacao, socializacdo e entretenimento™.

... € em economias em transicao também.

Os mesmos fatores agora afetam as familias nas
economias em transicdo. Tradicionalmente, pais

e filhos nessas sociedades dependem uns dos
outros por toda a vida. Os pais decidiam o que os
filhos fariam baseados nos interesses da familia
como um todo e as pessoas dependiam da rede de
contatos familiares para obter um emprego — e para
ter uma rede de seguranca. Mas onde a atividade
econdmica como as de agricultura de pequeno porte
e artesanato foi no passado baseada em torno das
familias e executada nas proprias casas, hoje em
dia, cada vez mais pessoas trabalham assalariadas
fora de casa. Isso afrouxou a conexao entre familia,
propriedade e casamento, encorajando as pessoas
a tomar decisdes sozinhas, independentemente

de suas familias. Como consequéncia, a familia
desempenha um papel bem mais limitado.

Porém, como o estudo do Futuro da Aposentadoria
mostra, apesar desses temores, as familias ainda
desempenham um papel importante na assisténcia
de seus membros dentro das economias em
transicao.

Nossa familia préxima pode ser menor,
mas nossas familias reconstituidas

e extensivas sao maiores do que em
qualquer época da historia.”

Novas estruturas familiares — a “familia vertical”.
A queda na taxa de natalidade significa que as
familias sao menores hoje em dia. Porém, vidas
mais longas significam que mais membros de cada
familia ainda estéo vivos: 86% dos que responderam
a pesquisa na faixa de 40 anos e quase 10% das
pessoas nos 70 anos tem pelo menos um dos pais
ou um dos sogros vivos. 90% de todos os que
responderam a pesquisa tém pelo menos um

filho vivo.

A longevidade crescente leva a um numero cada
vez maior de “familias verticais” caracterizadas por
um numero crescente de quatro a cinco geracoes
familiares. Essas familias tém mais ligagao vertical
que horizontal.

8. Harper, 2004

9. Harper, 2006; Bengtson, 1990; Hagerstad, 1986.
10. Waite et al, 2000.

11. Harper, 2004.




2.1 O conceito de familia vertical.

Familias verticais sao caracterizadas por um numero crescente de geracdes com menos pessoas em cada geracao.

Familia tradicional Familia vertical
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Além disso, algumas das familias verticais estao também freqlientemente se unindo através de novos
casamentos e da reconstituicdo de familias. Enquanto nés temos menos irméos, irmas e primos, nés temos
também mais pais, avés e bisavés vivos que antes, e também temos agora a oportunidade de aproveitar
uma variedade de novos relacionamentos com meio-irmaos e meio-irmas, padrastos e madrastas, e outros
membros da familia que chegam até nés através de um novo casamento. Assim, engquanto alguns estudiosos
lamentam o declinio e a ruptura da familia, sob vérios aspectos ela prospera. Na verdade, nas economias
desenvolvidas da América do Norte e Europa, a familia é ainda o centro.

As familias ainda vivem juntas, ainda tiram férias juntas, ainda assumem responsabilidades na criagado dos filhos
e em sua educacédo — na verdade, ainda dao quase toda assisténcia financeira, emocional e préatica aos filhos.
Seus membros ainda se ajudam mutuamente, deixam em testamento propriedades e ainda a maioria dé apoio
e assisténcia as pessoas mais velhas'.

12. Hughes and Waite, 200.
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2.2 Com o que as pessoas se identificam?

q

Quando perguntadas sobre o que pensam de si mesmas, a grande maioria diz “minha familia”

20%
Outros

9%
Religiao

8%
Trabalho

63%
Familia

0 Futuro da Aposentadoria

Familias

“Quando perguntaram quem eles eram, dois tercos das pessoas em todo o
mundo disseram ‘minha familia’”

“Minha familia é quem sou.”

Em todo pais e em cada grupo de idade pesquisado, quando solicitados a completar a frase “quando
vocé pensa sobre quem vocé €, pensa principalmente em...] a maioria das pessoas escolhe a

propria familia. Acima de tudo, quase dois tercos das pessoas escolhem a familia, com trabalho e
religido, como respostas mais proximas, entretanto, com abaixo de 10% cada. Nenhum deles chega
perto de rivalizar com a escolha da familia. Cerca de 3% dos participantes escolhem amigos, e em
menores parcelas escolhem outras opgdes — educagao, passatempos ou onde residem. Isso &€ uma
demonstragdo surpreendente acerca da posicao crucial que a familia ocupa na vida das pessoas.

Por exemplo, a despeito do fato de que as familias estejam mais dispostas a viver separadas no Reino
Unido, a proporcao de pessoas identificadas com suas familias é mais alta no Reino Unido que na
india.

"A tendéncia para as familias se tornarem mais importantes na sociedade continuarg, certamente,
na medida em que as futuras geracdes de aposentados estiverem mais preparadas para a idade
mais avangada, tanto financeiramente quanto em relacéo a saude.”

NELSON CHOW

PROFESSOR DA CADEIRA DE ASSISTENCIA SOCIAL & ADMINISTRAGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE HONG KONG E MEMBRO DA COMISSAO GLOBAL DO HSBC PARA
ESTUDOS SOBRE O ENVELHECIMENTO E APOSENTADORIA.




A contribuicao das pessoas mais velhas para a

familia é vital.

Ha um numero menor de pessoas da familia para
cuidar dos mais idosos?

Tem havido uma certa preocupacédo de que as novas
formas de familia levem as pessoas a encarar suas
familias como menos importantes para elas. Isso,
eventualmente, reduziria o seu interesse em cuidar
dos membros de suas familias — especialmente

0s mais velhos e dependentes. Trata-se de uma
preocupacao especial, porque vida mais longa
significa maior niumero de idosos que podem vir a
necessitar de assisténcia, enquanto que a taxa de
natalidade em queda reduz o nUmero de pessoas
mais jovens e capacitadas a prover tal assisténcia
necessaria. Essa situacéo pressionara as pessoas
de meia-idade, exigindo delas a assisténcia tanto
com os jovens dependentes quanto com seus pais
idosos?

De fato, o estudo sobre o Futuro da Aposentadoria
mostra que pessoas do mundo inteiro mantém
contato com membros da familia, definem a si
préprios em termos de suas familias, e confirma que
eles se sentem responsaveis pelo bem-estar dos
membros de suas familias. Ele também mostra que
a contribuicdo dos mais idosos a familia é vital.

O contato entre os membros da familia é grande.
Mundialmente, cerca de um terco dos entrevistados
em seus 40, 50 e 60 anos moram muito perto de
suas maes e/ou pais. Perto de 10% tém pai e 13%
tém mae vivendo com eles no mesmo lar. Além

do mais, méaes e pais de outros 2% moram no
mesmo edificio que seus filhos/filhas, enquanto

que mais de 15% vivem na mesma cidade ou
comunidade que suas maes/seus pais e a uma
distancia que pode ser percorrida a pé.

As familias sao parte de uma grande
rede de seguranca que inclui servigos
de saude, aposentadoria publica e
beneficios de desemprego.

Perto ou ndo, mantemos contato regular com nossos
pais depois da idade de 40 anos. Dentre aqueles com
a idade de 40 a 69 anos, aproximadamente um quinto
teve um contato pessoal com seu pai diariamente
durante os Ultimos seis meses € um quarto com sua
maée. Além disso, cerca de 15% teve contato mais
de uma vez por semana com seu pai, € a mesma
proporgao com sua méae. A Dinamarca tem uma das
mais baixas parcelas de contato didrio com os pais,
apenas pouco acima de 5%, enquanto a india possui
uma das mais altas, préxima a 50%.

Mundialmente, acima de 80% do grupo mais jovem
ouvido viu diariamente, nos Ultimos seis meses, o
filho com quem mantém um contato mais pessoal
(ndo por telefone ou e-mail). Essa proporcédo
realmente declina a medida que aumenta a idade,
mas, mesmo assim, quase a metade daqueles aos
70 anos tem mantido diariamente contato com seus
filhos. Além disso, menos de 10% manteve contato
pessoal com seus filhos, menos de uma vez por
més, durante os Ultimos seis meses. Na faixa etéria
dos mais velhos, mais uma vez, a Dinamarca possui
0 mais baixo registro de contato com filhos — de
apenas 6% — enquanto a india apresenta 80%, um
dos mais altos.
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Familias

"O sistema previdenciario estatal dos Estados Unidos demonstra que as pessoas mais velhas estdo mais
propensas a viver as proprias expensas e fazer transferéncias financeiras para seus filhos adultos e netos.”

RONALD LEE

PROFESSOR DE ECONOMIA E DEMOGRAFIA, UNIVERSIDADE DE BERKELEY, ESTADOS UNIDOS, E MEMBRO DA COMISSAO GLOBAL DO HSBC PARA ESTUDOS SOBRE O ENVELHECIMENTO E

APOSENTADORIA.




0 Futuro da Aposentadoria

Familias

As familias deveriam estar sempre disponiveis para nos.

O Estado assistencialista e as responsabilidades
da familia.

No mundo todo, enquanto o auxilio pratico e pessoal
as pessoas mais velhas é necessario e considerado
responsabilidade da familia (e até certo ponto do
proprio individuo), a assisténcia financeira ¢ atribuida
também a responsabilidade do Estado.

Sera que o alcance da previdéncia social, na questao
do bem-estar, afeta a maneira como enxergamos
nossas responsabilidades em relacdo ao idoso
carente? O que isso significa para o papel da familia
— ou 0 que chamamos de orientagao para o bem-
estar? Quando o idoso se encontra necessitado,
guem imaginamos que deveria ser considerado
responsavel por ele?

O estudo sobre o Futuro da Aposentadoria perguntou
explicitamente sobre essa responsabilidade pelas
pessoas mais velhas carentes, no que diz respeito

a assisténcia financeira, auxilio pratico em casa e
assisténcia social. Construiu-se, assim, um indicador
de orientacdo do bem-estar social.

Esse indicador abrangente é voltado para a familia,
sobre auxilio pratico e pessoal. Ja no que diz respeito
a assisténcia financeira, é orientado em parcelas
iguais para a familia e o Estado.

As diferencas entre os paises sao relativamente
moderadas. O indicador varia entre a énfase sobre
a orientacao familiar para as pessoas da faixa de 40
anos na india e uma orientacdo para o Estado mais
alta para as pessoas da faixa etaria de 50 anos na
Dinamarca. De fato, excetuando-se a Dinamarca

— 0 pais do estudo que possui a previdéncia social
mais bem desenvolvida — onde o indicador em todas
as quatro faixas etarias demonstra uma presenca
alta do Estado, os indicadores em todas as outras
economias mostram uma orientacéo voltada para

a familia. A assisténcia financeira é julgada como
sendo responsabilidade do Estado pela maioria dos
entrevistados.

No geral, portanto, a excegao das responsabilidades
financeiras, as pessoas acreditam que a familia
deveria estar pronta a fornecer a ajuda de que os
individuos precisam.

Solidariedade familiar.

O estudo sobre o Futuro da Aposentadoria perguntou
sobre as responsabilidades dos individuos com
relacdo aos outros membros da familia. A notavel
consisténcia das respostas conduzem a quatro
afirmacoes.

Os filhos tém um dever com seus pais na idade
avancada.

Acima de 80% dos participantes concorda que

os adultos tém o dever de sustentar seus pais (e
sogros(as)) no momento da necessidade na idade
avancada.

Os pais tém um dever para com seus filhos.
Quando questionados sobre se os pais tém o dever
de fazer o melhor para seus filhos, mesmo em
prejuizo de seu préprio bem-estar, mais de 70% dos
participantes concordaram.

Os avés tém um dever com seus netos.

Mais de 75% dos participantes dizem que 0s avos
tém o dever de estar disponiveis para seus netos
nos momentos de dificuldade. Globalmente, um
numero ligeiramente maior das pessoas mais velhas
se sente dessa forma.

Os avés nao tém um dever econémico muito
evidente.

Membros da faixa etaria mais velha encontram-se
mais dispostos a reconhecer que os avés tenham o
dever de contribuir para a seguranca econémica de
suas familias. Contudo, esta questao recebe o menor
suporte dos entrevistados, com apenas a metade da
aprovacao.

O dever da familia é tao forte no Reino
Unido quanto na Asia e na América Latina.




O indicador de solidariedade familiar.

Essas quatro questdes nos permitiram igualmente construir um indicador de solidariedade familiar.
Um entrevistado que concorda ou concorda enfaticamente que os diversos membros da familia tém
responsabilidades atinge perto de 10 pontos nesse indicador. Quanto mais um entrevistado discordar,
mais perto de 0 estara a contagem.

Todo pais e territério tiverram notas altas, no entanto, o desacordo a respeito dos deveres financeiros
dos avés reduziu um pouco o indicador nas economias desenvolvidas.

Os mais altos indicadores foram registrados na Malasia, india, Turquia e Arabia Saudita — onde todas as
faixas etarias registraram perto de 9. As pessoas, particularmente na Malasia e na india, consideram que
os adultos tém um dever de prover tanto seus pais quanto seus filhos.

Os entrevistados na Franca e na india sentem profundamente que os avos tém o dever de se ocupar de
seus netos.

2.3 Em que medida as pessoas se sentem individualmente responsaveis em relacao as suas familias?

Todos os paises demonstram um forte sentimento de responsabilidade entre geracdes da mesma familia.

Avébia Saudita [
Inaia [
Tuguia [
Franca [
Malasia [
Brasil [
Hong Kong [
Cingapura [
Mexico [
Filipinas [
china [
Reino Unido [
Russia [
Africa do sul [
usa
Canads [
Coréia do Sul _
Taiwan [
Alemanha [
Japso [
Dinamarca _
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O Futuro da Aposentadoria

Saude

0 Futuro da Aposentadoria
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Saude, independéncia e controle.
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Logo apds a aposentadoria, especialmente nas economias desenvolvidas,
os individuos parecem experimentar uma melhora em seu estado de saude,
qualidade de vida e sensacao de controle e independéncia.

As pessoas acima de 60 anos encontram-se agora capazes de fazer coisas
gue seriam antigamente reservadas aquelas nos 40 e 50 anos.
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Saude

As pessoas mais velhas sentem-se saudaveis, independentes e
com disposicao para aproveitar a vida.

As pessoas sao, agora, capazes de fazer coisas apds a idade de 60 anos, que eram antigamente
reservadas para aqueles nos seus 40 e 50 anos, tais como trabalhar, contribuir para a vida familiar e

participar de atividades esportivas.

Saude, controle e qualidade de vida podem
melhorar depois dos 60.

O estudo sobre o Futuro da Aposentadoria
demonstra que as pessoas nos 60 e 70 anos se
sentem, geralmente, com boa saude e que existem
apenas diferencas modestas entre aquele grupo e
nos 40 e 50 anos em termos de controle e qualidade
de vida. De fato, para algumas pessoas, essas coisas
na verdade se aperfeicoam depois dos 60 anos.

Nos paises em transicao, os formadores de
opinido ouvidos parecem estar em melhor saude
do que muitas populacdes rurais. Entretanto, do
ponto de vista global, ainda se vé freqlentemente
pessoas em seus 60 e 70 anos vivendo de forma
independente, sentindo-se otimistas sobre si
mesmos e acerca do futuro.

O fato daqueles individuos, que vivem em ambientes
urbanos e modernos da Asia, América Latina e
Africa, parecerem estar adotando padrdes de satde

e qualidade de vida similares aos dos que vivem
em economias desenvolvidas, € um importante
indicador de tendéncia em direcdo a uma nova
velhice no mundo.

Percebe-se que a saude é particularmente boa nas
economias desenvolvidas. Nesses paises, trés
quartos da populacéo nos 60 anos e dois tercos da
populacdo nos 70 anos se consideram em boa ou
muito boa condicao de salude. As mais altas parcelas
de populacéao saudavel nos 70 anos podem ser
encontradas no Canada (76%), no Reino Unido (73%)
e nos Estados Unidos (72%).

Observando-se a questao por uma outra perspectiva,
no mundo, apenas 16% da populacdo aos 70 anos
diz que se sente com ma-salde ou salde muito
ruim. Nas economias desenvolvidas, a porcentagem
€ ainda mais baixa, chegando a cerca de 8% — com
resultados individuais de paises variando de um
notavel 3% no Canadé a 12% na Alemanha.

3.1 Como se sentem pessoas saudaveis?

Os individuos com idade entre 60 e 79 anos se descrevem predominantemente como tendo uma saude

razoavel, boa ou muito boa.

14%

Insatisfatoria ou
muito insatisfatoria

86%
Razoavel, boa
ou muito boa




Nas economias desenvolvidas, trés quartos da populagcao de 60 anos de idade e dois
tercos da populagao de 70 anos se sentem em boa ou em muito boa condicao de saude.

Individuos das economias em transicao da América Latina e da Asia também relatam um baixo porcentual de
satide deficiente, como o Brasil € 0 México com 10%, e a Asia com 18% (chegando a 9% em Cingapura e nas
Filipinas).

Contudo, 0s nimeros crescem até 32% na Africa do Sul e a 35% nas economias em transicao da Europa,
representados pela Russia e Turquia. Em destaque, apenas 8% dos russos nos 70 anos se sentiam com boa
ou muito boa saude, o nimero mais baixo do estudo. A crescente diferenca na Europa, com perto de trés
quartos das pessoas de 70 anos no Reino Unido revelando estar com boa ou muito boa saude, em comparacao
com menos de 10% dos russos da mesma faixa de idade, revela-se impressionante.

Geralmente, as parcelas que classificam sua salde como deficiente/muito deficiente aumentam com a idade.
Russia, Turquia, Coréia do Sul e Africa do Sul saem-se particularmente mal em cada faixa etéria e a diferenca
entre idades é mais significativa.

Se, por um lado, é largamente aceito que nos 80 e nos 90 anos muitos individuos enfrentardo um crescente
grau de fragilidade mental e fisica, o estudo do Futuro da Aposentadoria revela que cada vez mais pessoas nos
70 anos permanecem ativas e saudaveis. A faixa dos 70 anos esté se transformando nos novos 50 anos em
termos de envelhecimento saudavel e ativo.

No geral, ndo existe diferenca nas parcelas de homens e mulheres que classificam a satde como deficiente/
muito deficiente.

A grosso modo, portanto, até a grande maioria das pessoas nos 70 anos classificam sua salide como regular,
boa, ou muito boa, e ndo héa deterioragao subita, drastica na salde apds a aposentadoria. Contudo, estardo
as pessoas pintando um quadro réseo de sua salude? Elas tém, na verdade, dificuldades em realizar diversas
tarefas diarias?

O estudo identificou 11 tarefas diarias que a maioria das pessoas empreenderia regularmente e perguntou se o
individuo tinha algum problema com alguma delas.

Globalmente, menos da metade dos pesquisados tinha dificuldades com alguma das tarefas diérias listadas.
Esse é o caso até dos que estdo na faixa etaria de 70 anos. Entretanto, a proporcdo daqueles com dificuldades
aumenta com o avanco da idade, e, em geral, as mulheres tém mais dificuldades com essas tarefas do que os
homens.

A maioria dos homens e mulheres de 70 anos nao tem qualquer problema em empreender atividades diarias.

Existe, entretanto, notavel variacdo nos dados entre as diferentes nacionalidades. As pessoas de economias
em transicdo possuem maiores dificuldades do que as pessoas de economias avancadas, em todas as idades.
Por exemplo, apenas um quarto das pessoas com 70 anos no Reino Unido revela ter dificuldades para levantar
objetos pesados; isso € comparado com quase trés quartos das pessoas de 70 anos na Turquia.
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Saude

“Neste momento, a sua influéncia nos EUA é pequena, mas esté crescendo rapidamente. Fago uma previsao
de que, nos proximos 10 anos, o segmento mais idoso da populacdo dominara a maioria dos elementos de
nosso mundo politico e financeiro.”

PROFESSOR S. JAY OLSHANSKY
UNIVERSIDADE DE ILLINOIS, EM CHICAGO, E MEMBRO DA COMISSAO SOBRE ENVELHECIMENTO E APOSENTADORIA DO HSBC GLOBAL.
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Saude

Em certos paises, as pessoas de mais de 60 anos se sentem mais em controle da

propria vida do que aqueles de 40 e 50 anos.

Pessoas acima dos 60 anos sentem-se em maior
controle de suas vidas.

O estudo sobre o Futuro da Aposentadoria investigou
a significancia para as pessoas mais velhas, em
todos os aspectos de sua vida diaria, de sentir-se

no controle ou estar capacitado consistentemente a
escolher seu préprio curso de acao e ter confianga

e capacidade fisica para assumir tudo isso. No total,
houve sete questdes' em nosso estudo relacionadas
ao controle, cobrindo tanto os aspectos positivos
quanto os negativos.

Usamos essas sete perguntas para compilar um
indicador que informa o quanto as pessoas mais
velhas se sentem no controle de suas vidas.

Alguns, cujas respostas totais indicaram uma falta
de controle, teriam a contagem 0 no indicador;
enguanto que alguém que desse respostas em todas
indicando o sentimento de controle, teria a nota 10.

As pessoas nos 60 anos das economias
desenvolvidas ocidentais atingem marcas
especialmente mais altas no indicador de controle,
do que as pessoas nos 40 e 50 anos. Isso é mais
pronunciado na Dinamarca, onde as pessoas de 60
anos possuem o mais alto indicador de controle de
qualguer grupo no estudo. As pessoas mais velhas na
maioria das economias desenvolvidas tém indicadores
de controle maiores do que aquelas nos 50 anos, o
que indica um alto grau de controle — mais alto do
que na maioria das economias tradicionais.

No total, o estudo demonstra nitidamente uma
correlacédo entre boa saude e sentimentos de
controle sobre suas vidas. Aqueles que dizem

que sua saude é boa sentem-se mais em controle
de suas vidas; enquanto que aqueles com saude
deficiente sentem menos controle. Isso é verdade
para todos os quatro grupos de faixa etéria, e as
pessoas nos 60 e 70 anos nao parecem sentir-se
menos no controle do que aquelas nos 40 e 50
anos — enguanto que, em alguns paises, as pessoas
em seus 60 anos, na verdade, experimentam uma
sensacao maior de controle.

Independéncia: controle e qualidade de vida.
Independéncia é a chave para uma velhice com

sentido, participativa e com responsabilidade.

Ser independente faz com que nos adaptemos e
cooperemos até com mudancgas bastante radicais
em nossas circunstancias pessoais, e isto nos ajuda
a sentir que nossa qualidade de vida é boa.

A independéncia esta ligada ao envelhecimento
ativo e saudavel. Esta também fortemente ligada a
ter controle sobre nossas vidas. Quando sentimos
que somos capazes de exercer escolhas em nossa
vida diéria, nosso sentimento de bem-estar e nossa
qualidade de vida sao realcados. A medida que
envelhecemos, um dos fatores mais cruciais em
manter o controle é a capacidade de funcionar em
conjunto e de enfrentar as rotinas diérias por tanto
tempo quanto possivel, a despeito da doenga e da
fragilidade.

3.2 Em que medida as pessoas sentem ter
controle sobre suas vidas?

Em economias desenvolvidas, muitas pessoas na
faixa dos 60 anos sentem ter mais controle do
que aqueles na faixa dos 40 ou 50 anos.

10 4
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Indicador de controle

40 anos 50anos 60anos 70 anos

Grupo de faixa etéria

= [ conomias desenvolvidas

m— FcOnomias em transicao

14. Veja anexo A3, pagina 45.
15. Veja anexo A4, pagina 46.




As pessoas mais velhas sentem que possuem uma qualidade de vida muito boa
— especialmente no Ocidente. Em alguns paises, a qualidade de vida é melhor entre

as pessoas de mais de 60 anos.

“A vida é cheia de oportunidades.”

Geralmente, existe uma perspectiva positiva na vida,
embora esta seja mais alta em economias avancadas
do que naquelas ainda em estagio de transicao.
Todos os grupos de faixa etaria das economias
ocidentais desenvolvidas sentem que a vida € cheia
de oportunidades, com surpreendentes 80% de
pessoas nos 60 anos na Dinamarca sentindo-se
desta forma. Alternativamente, nas economias em
transicao, a porcentagem dos que dizem isso € mais
baixa, com apenas 10% dos individuos nos 70 anos
sentindo-se desta forma.

“Sinto-me capaz de fazer as coisas que desejo.”
Todas as faixas etérias nas economias desenvolvidas
ocidentais maduras sentem-se capazes de fazer

as coisas que desejam com parcelas que vao de

60% dos individuos nos 70 anos na Francga, a trés
quartos das pessoas nos 60 anos na Dinamarca. Em
contraponto, nas economias em transicdo as parcelas
que se sentem desta maneira situam-se em apenas
13% das pessoas nos 70 anos na Arabia Saudita e
até dois tercos das pessoas nos 40 anos na Malasia.

Qualidade de vida™.

As pessoas que se sentem com boa salde no geral
e se sentem no controle, também tendem a sentir
que sua qualidade de vida é boa. Um indicador foi
construfdo usando-se a informacéo obtida, para

nos dar uma medida util da qualidade de vida — ou
o sentimento de que a vida &, de maneira geral,
agradavel de se viver.

Quase todas as faixas etérias na maioria das
economias desenvolvidas marcaram mais de 7
pontos no indicador, apontando uma qualidade

de vida muito boa. Para trés quartos de pessoas

em economias em transicao os indicadores estao
entre 5 e 7 indicando uma qualidade de vida
predominantemente boa. Contudo, um maior nimero
de pessoas diz que “estao aguardando o futuro com
otimismo” nas economias desenvolvidas do que nas
economias em transicao. Assim como para o item
controle, os dinamarqueses de 60 anos possuem o
mais alto indicador para qualidade de vida.

3.3 Como é percebida a qualidade de vida
na medida que as pessoas amadurecem?

Em economias desenvolvidas, muitas pessoas na
faixa dos 60 anos pensam que tém uma melhor
qualidade de vida do que aqueles na faixa dos

40 ou 50 anos.

10

Indicador de qualidade de vida

40anos 50anos 60anos 70 anos

Grupo de faixa etéria

Economias desenvolvidas

m— Fconomias em transicédo

Em um certo numero de economias, tanto
desenvolvidas quanto em transicédo, as marcas de
qualidade de vida sdo mais altas para pessoas de

60 anos do que para aquelas nos 40 e 50 anos,
espelhando-se no indicador de controle. Embora
haja diferencas entre economias desenvolvidas e em
transicéao, é surpreendente que em todos os paises
e territérios as mesmas tendéncias possam emergir
entre as quatro faixas etérias.

A crescente distingado na Europa é surpreendente,
com aproximadamente trés quartos das pessoas de
70 anos no Reino Unido relatando ter satde boa ou
muito boa, em comparagdo com menos de um em
cada dez russos da mesma faixa etdria.
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O novo bonus da aposentadoria.

Embora haja diferencas entre as economias desenvolvidas e em transicdo, encontramos no mundo inteiro
um quadro surpreendente de salde, controle e qualidade de vida quando as pessoas alcancam a idade da
aposentadoria. E realmente em um grande nimero de casos a salde, o controle e a qualidade de vida melhoram

imediatamente para 0s grupos apos o inicio da aposentadoria, comparando-se com aqueles em pré-aposentadoria.

Isso é o que chamamos de bénus de aposentadoria.

0 Futuro da Aposentadoria

Saude

Existe vida depois dos 60 e € melhor que o esperado.

Comparando atitudes antes e depois

da aposentadoria.

O local de trabalho e o préprio trabalho absorvem
uma quantidade de tempo desproporcional durante
uma grande parte da vida dos individuos. O trabalho
fornece as pessoas uma estrutura e uma rotina que
controlam e modelam suas vidas. Além do mais,

o local e os colegas de trabalho fornecem uma

rede social instantanea. Para alguns, o trabalho os
define como individuos e fornece status, influéncia,
o respeito dos outros e dinheiro. A aposentadoria
remove tudo isso: estrutura, rotina, rede de relagoes,
influéncia, respeito e fonte de renda.

Qual desses — se houver algum — as pessoas
esperam sentir falta no momento da aposentadoria?
Qual - se houver algum — |he fara falta uma vez que
tiver se aposentado?

Os resultados do estudo sobre o Futuro da
Aposentadoria permitem comparacdes sobre

a expectativa dos pré-aposentados na faixa dos
40 e 50 anos, com a experiéncia dos pos-
aposentados na faixa dos 60 e 70 anos.

As pessoas nao sentem falta do trabalho tanto
quanto esperam sentir — exceto de seus colegas.
Antes da aposentadoria, as pessoas pensam que
sentirdo falta de seus colegas mais do que qualquer
coisa: 38% dizem que sentirdo falta de seus
colegas de trabalho — apenas 1% a mais do que a
proporgao de ja aposentados que dizem que sentem
falta deles. Entretanto, esse foi o Unico aspecto

do trabalho para o qual a realidade comprovou a
expectativa com tanta exatiddo. Em todos os outros

casos, a propor¢ao dos que pensam que sentirdo
falta de um aspecto particular do trabalho é maior
do que a proporcao dos que realmente sentem.
Surpreendentemente, o dinheiro é a area na qual
as expectativas sdo mais diferentes da realidade:
um terco dos individuos pensa que sentira falta
do dinheiro, mas apenas um quarto dos que se
aposentaram diz que realmente sente falta disso.

Foi criado um indicador para levar em consideracao
as parcelas de individuos com expectativa de sentir
falta dos diferentes aspectos do trabalho, sobre

0s quais as perguntas foram feitas, comparando-
se a expectativa do grupo etéario mais jovem

com a experiéncia dos mais velhos, o grupo de
aposentados. Onde o indicador é maior do que um,
as pessoas geralmente sentem menos falta do
trabalho do que esperavam, e quando esta abaixo
de um, as pessoas sentiram mais falta do trabalho
do que esperavam. O indece ficou abaixo de um em
apenas quatro paises.




3.4 Os aposentados sentem falta do trabalho?

Na maioria dos paises estudados, os aposentados ndo sentem falta do trabalho com
a mesma expectativa do que aqueles que estao atualmente trabalhando
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Lidar com uma nova situacao financeira parece nao ser a maior preocupacao.

Surpreendentemente, ser capaz de lidar com uma nova situagao financeira na aposentadoria ndo €, em geral,
uma grande preocupacao. Perguntou-se as pessoas: “Vocés estao eventualmente preocupadas por nao estarem
capazes de enfrentar uma nova situacédo financeira ao se aposentarem?” No total, cerca de 50% dos pré-
aposentados disseram que nao estavam preocupados, € a proporcao € acima de 35% na maioria dos palises.

Dentre aqueles que ja se aposentaram, as parcelas de pessoas que nao estao preocupadas sdo maiores — 60%
na totalidade e na mesma proporcédo para aqueles acima de 50 anos em muitos paises.




Ha diferencas interessantes em todo o mundo, especialmente entre os pré-aposentados. Nas economias
desenvolvidas, a maioria dos pré-aposentados ndo estéd preocupada — indo de 60% nos Estados Unidos

até aproximadamente 80% na Dinamarca. Contudo, os 80% da Dinamarca poderia ser considerado baixo,
levando-se em consideracao o sistema universal de aposentadoria e pensdes do Estado. Dentre as economias
desenvolvidas, o Japao tem a menor proporgao daqueles que dizem néo estar preocupados, embora cerca de
60% diga que nao sabe se estd ou nao preocupado.

Nas economias em transicdo da Turquia, Taiwan, Cingapura e Coréia do Sul, entre metade e dois tercos nao
estao preocupados em nédo ser capazes de lidar com uma nova situagao financeira. Nas demais economias em
transicéao, a preocupacao é apenas moderada.

3.5 Os aposentados sentem falta de dinheiro?

Na maioria dos paises estudados, os aposentados nao sentem falta de dinheiro com a mesma
expectativa do que agueles que estéao atualmente trabalhando.
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A experiéncia da aposentadoria é, quase em toda parte, melhor do que o esperado.

Nao temos a expectativa de que nosso padrao
de vida seja pior quando aposentados.

O estudo também mostra que a maioria dos pré-
aposentados nao espera que seu padrdo de vida
venha a cair quando pararem de trabalhar. Nem a
maioria das pessoas que esta aposentada sente
que seu padrao de vida seja pior do que era antes.
Isso é verdadeiro para cada regido, embora nao para
cada pais. Dentre as economias desenvolvidas, um
terco dos pré-aposentados tem a expectativa que
seu padrdo de vida venha a cair. Nas economias em
transicdo, menos de um quinto dos pré-aposentados
na Ameérica Latina, um quinto na Asia, um quarto

na Africa e no Oriente Médio e quase a metade do
Leste Europeu tém a expectativa que seu padréao de
vida venha a cair.

Existem excecbdes, mas, geralmente, nas economias
desenvolvidas, a experiéncia das pessoas
aposentadas é melhor do que os pré-aposentados
tém como expectativa para si mesmos, enquanto
gue nas economias em transicéo, a experiéncia é

de algum modo pior do que a expectativa. Contudo,
mesmo nessas economias em transicao, a proporgéo
de poés-aposentados passando pela experiéncia de
um padréo de vida pior € modesta.
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Saude

Melhor do que o esperado.

A experiéncia de vida na aposentadoria depois dos 60 anos é quase em toda parte melhor do que o
esperado — seja comparando o sentimento da falta do trabalho, da seguranca financeira ou de padréo
de vida.

O estudo mostra que longe de ser uma época de miséria, penuria e fragilidade, a vida para a maioria
das pessoas em seus 60 e 70 anos é caracterizada por boa salde, independéncia, controle e uma boa
qualidade de vida.
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O terceiro estudo anual do HSBC O Futuro da Aposentadoria envolvendo pessoas

Brasil

mais velhas, trabalho e aposentadoria revela a “nova terceira idade” no Brasil e
desfaz o mito de que essas pessoas sao um fardo para a sociedade.

As pessoas da terceira idade no Brasil tém uma atitude positiva em relacao a

fase mais madura da vida, com forte énfase no papel da familia. Muitas delas séo
contribuintes ativas para a sociedade e sem os quais nossas familias, comunidades
e locais de trabalho ndo poderiam prosperar. Sem duvida, essas pessoas com mais
50 anos séo os pilares da sociedade do século 21 no Brasil.

Nesta pesquisa, foram entrevistadas 1001 pessoas com idades entre 40 e 79 anos
no Brasil.

Pessoas na terceira idade dao uma inestimavel contribuicao para a
sociedade como voluntarios, profissionais e membros de suas familias.
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Trabalho voluntario.

A contribuicao voluntéria para comunidade é modesta,
a uma taxa de uma em cada dez (10%) pessoas com
idade entre 40 e 49 anos e quase o mesmo (9%) para
as pessoas com idade entre 60 e 79 anos. Contudo,

a média do numero de horas por semana dedicadas
ao trabalho voluntédrio no Brasil varia de generosas

4,2 horas — no grupo de pessoas com idades entre

40 e 49 anos — a 3,8 horas no grupo de pessoas

com idades entre 70 e 79 anos.

Assisténcia financeira.

Em relacdo a assisténcia financeira no Brasil, um quarto
(25%) de todos os grupos de faixas etérias proveram
esse tipo de assisténcia a algum parente ou amigo

nos seis meses anteriores a pesquisa. A proporgao
daqueles que receberam alguma assisténcia financeira
de algum parente ou amigo no Brasil € menor, a uma
taxa de uma em cada dez 10 (9%) em todos 0s grupos
de faixa etéria.

Auxilio pratico.

Uma em cada dez (9%) pessoas com idade entre

70 e 79 anos e uma em cada seis (15%) pessoas com
idade entre 40 e 49 anos prestaram algum auxilio a
um parente ou amigo nos seis meses anteriores a
pesquisa. A proporcao das pessoas com mais idade
que receberam algum auxilio prético de um parente ou
amigo no Brasil varia de uma em cada dez (10%) das
pessoas com idade entre 50 e 59 anos a um pouco
mais de uma em cada seis (15%) daquelas com idade
entre 70 e 79 anos.

Cuidados pessoais.

No Brasil, entre 4% da faixa etaria mais velha
e 8% dos grupos da faixa etéria mais jovem se
ocuparam com algum cuidado pessoal nos seis
meses anteriores a pesquisa.

Trabalho apés a idade tradicional de aposentadoria.
No Brasil, enquanto apenas 7% do grupo de

faixa etéria mais velha tem algum tipo de trabalho
remunerado, isso ocorre em mais de um tergo (34%)
das pessoas com idade entre 60 e 69 anos, em 50%
das pessoas com idade entre 50 e 59 anos e em quase
trés quartos (70%) do grupo de faixa etaria mais jovem.
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Continuar trabalhando enquanto
Aposentar-se assim que estiver
elegivel a uma aposentadoria
também se aposentarem

Aposentar-se quando atingir a idade
suficiente para receber a aposentadoria
Aposentar-se quando meu empregador
Aposentarse quando amigos / colegas

Em termos globais, a aposentadoria antecipada,
para muitas pessoas com idade entre 40 e 59
anos, nao é a opcao que esperam fazer.

Ter 70 anos hoje é como ter, na
realidade, 50 — as pessoas nessa idade
estao saudaveis, em plena atividade e no
controle de suas proéprias vidas por um
longo tempo.

“A vida é cheia de oportunidades.”

Pequenas proporgdes de todos grupos de faixa etéria
no Brasil tém a percepcao de que a vida é cheia de
oportunidades, com um quarto (27%) das pessoas
com idade entre 60 e 69 anos compartilhando essa
opinido. Esse é também o caso para mais de um terco
(35%) das pessoas com idade entre 40 e 49 anos e
cerca de uma em cada cinco (22 %) das pessoas com
idade entre 70 e 79 anos.




“Sinto-me capaz de fazer as coisas que desejo.”
Grandes parcelas em todos os grupos de faixa etéria
no Brasil tém freqlentemente a percepcao de que
se sentem capazes de fazer as coisas que desejam,
com parcelas variando de duas em cada cinco (42%)
com idade entre 40 e 49 anos a um quarto (25%)
com idade entre 70 e 79 anos.

“A falta de dinheiro raramente me impede de
fazer as coisas que desejo.”

Mais de um quarto (28%) das pessoas com idade
entre 70 e 79 anos no Brasil consideram que a falta
de dinheiro raramente/nunca as impede de fazer

as coisas que desejam, diminuindo para 24% das
pessoas com idade entre 60 e 69 anos, uma em
cada seis (16%) das pessoas com idade entre 50

e b9 anos e 17% das pessoas com idade entre

40 e 49 anos.

“Tudo envolve esforco demais.”

Quase metade (47 %) das pessoas com idade entre
40 e 49 anos no Brasil tém a percepcédo que quase
nunca/nunca é necessario despender demasiado
esforco no geral, comparado com pouco mais de um
terco (39%) das pessoas com idades entre 50 e 59
anos, metade (50%) das pessoas com idade entre 60
e 69 anos e finalmente 49% das pessoas com idade
entre 70 e 79 anos.

“Olhando para o futuro.”

Mais da metade (55%) das pessoas com idade

entre 40 e 49 anos no Brasil olham para o futuro o
tempo todo/a maior parte do tempo, o que pode ser
comparado com um tergo (36%) das pessoas com
idades entre 50 e 59 anos, um pouco menos da
metade (45%) das pessoas com idades entre 60 e 69
anos e quase duas em cada cinco (37%) das pessoas
com idades entre 70 e 79 anos.

As familias definem quem somos.

Em todos os grupos de faixa etéria, quando
perguntadas “quando vocé pensa em quem vocé

€, Vocé pensa principalmente em..." a resposta

mais freqiente foi “minha familia’ totalizando dois
tercos de todas as respostas. Aproximadamente trés
quartos (75%) em todos os grupos de faixa etaria no
Brasil afirmam ser a familia o elemento em que elas
mais pensam. Portanto, a familia é o principal fator de
identificacdo pessoal.

10%

Outros

1%

Religiao

4%

75% Trabalho

Familia

Quase todos (92%) os brasileiros tém a percepcgéao
de que é obrigacao dos adultos ajudar seus pais (ou
sogros) em momentos de necessidade na vida.

A experiéncia da aposentadoria supera

as expectativas.

Perder a sensacao de serem Uteis € uma preocupacao
antes da aposentadoria, mas nao é expressado

na mesma intensidade apés a aposentadoria.

Um tergo (32%) dos pré-aposentados no Brasil

tém a expectativa de nao se sentirem Uteis ao se
aposentarem, comparado com pouco mais de um
quarto (28%) dos ja aposentados que tém de fato
essa percepgao.

A preocupacéo de ndo estarem aptos para enfrentar
as necessidades financeiras apés a aposentadoria

€ sentida por apenas uma parcela relativamente
pequena dos pré-aposentados, e 0 mesmo ocorre
também entre os j& aposentados quanto aos seus
temores sobre necessidades financeiras futuras.

No Brasil, quase metade (48%) dos pré-aposentados
e seis em cada dez (60%) dos ja aposentados nao
tém esse tipo de preocupacao.

As pessoas com idade entre 60 e 79 anos
acreditam estar desfrutando geralmente de uma
saude razoavel, boa ou muito boa.

93%
Razoavel,
boa ou
muito boa

1%

Insatisfatoria ou

muito insatisfatoria
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Ao serem perguntadas a respeito do que pensam ser, a grande maioria das

pessoas respondeu ‘minha familia’.
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As descobertas do estudo sobre o Futuro da Aposentadoria tém implicacoes
significativas. Elas mostram que as pessoas nos 60 e 70 anos de idade sao
um bem extraordinério para a sociedade e ndo geralmente um peso.

Como individuos, precisamos reconhecer que existe o potencial para uma
vida boa, saudavel, ativa e participativa depois dos 60 anos, e deveriamos nos
preparar para isso.

Aqueles que detém o poder em nossos governos, comunidades e locais
de trabalho precisam assegurar a existéncia de politicas que permitam
as pessoas mais velhas permanecerem tao ativas quanto desejam e sao
capazes.

0 Futuro da Aposentadoria
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Apeéndices

A1. Metodologia de pesquisa.

O estudo global O Futuro da Aposentadoria, agora
em seu terceiro ano, envolveu a entrevista de 21.000
pessoas de idades entre 40 e 79 anos, em 21 paises
e territorios em todo o mundo. E a maior pesquisa
desse tipo que ja foi realizada. O Oxford Institute

of Ageing da Universidade de Oxford planejou o
estudo e escreveu este relatério. A Harris Interactive
realizou as entrevistas e o trabalho de campo

no mundo inteiro.

Faixas etarias.

Os participantes foram divididos em quatro faixas
etarias, cada uma cobrindo dez anos, o que nos
permitiu estudar o efeito da idade nas atitudes e
comportamento. Assim, foi possivel comparar os
que tinham de 40 a 60 anos com os de 60 a 79
anos. Neste relatério, esses dois maiores grupos
sdo muitas vezes referidos como os “abaixo de 60
anos” e os “acima de 60 anos” Este segundo grupo
corresponde aproximadamente, na maioria dos
lugares pesquisados, aqueles participantes

que atingiram a idade da aposentadoria.

Economias desenvolvidas e em transigao.
Os 21 paises e territérios do estudo incluem tanto

as economias desenvolvidas quanto as em transicao.
As economias desenvolvidas sdo consideradas
como as industrializadas ha muito tempo, possuindo
grandes setores de servicos, populacdes afluentes,
legislacao e infra-estrutura de aposentadoria e
pensodes estabelecidas ha muito tempo, e fornece
uma “rede de seguranca” de bem-estar social
completa para seus cidadaos.

O estudo cobre sete economias desenvolvidas:
Dinamarca, Reino Unido, Franca, Alemanha, Estados
Unidos, Canadé e Japéo. A cultura e a histéria do
Japao sao muito diferentes das culturas de outras
economias. Assim, o relatério muitas vezes se refere
a "economias ocidentais desenvolvidas” significando
as economias desenvolvidas da Europa e América do
Norte, a excecao do Japéao.

Uma economia em transicao é aquela que ainda néo
atingiu o patamar de uma economia desenvolvida.
Neste estudo, as economias em transicao sao o
Brasil e o México, na América Latina; a Russia e a
Turquia, na Europa; a india, Filipinas, Cingapura,
Malésia, China, Taiwan, Coréia do Sul e Hong Kong,
na Asia; e Africa do Sul e Arabia Saudita, na Africa e
no Oriente Médio, respectivamente.




Formadores de opiniao.

Nas economias em transicédo, o estudo entrevistou
“formadores de opinido”: pessoas que vivem
principalmente em cidades e metrépoles, e que
trabalham no setor de servicos ou em outras
areas modernas da economia, como a industria da
tecnologia e da informacéo. Eles apresentam um
contraste com o maior nimero de pessoas ainda
de comportamento tradicional, rural, empregados
em economia familiar, ou aqueles que trabalham
na industria priméria, como na mineragéao, pesca
ou reflorestamento. Esses formadores de opiniao
j& estao levando o comportamento e estilo de vida
de seus pares na Europa Ocidental e na América
do Norte, e ha indicacdes de que eles também
acompanhem as economias desenvolvidas ao
adotar novas formas de aposentadoria e modos de
vida no futuro. As atitudes e comportamento desse
grupo-chave de individuos e empregadores pode
influenciar o restante da populagcdo como um todo,
nas economias em transicdo no futuro.

A2. Saude geral: a percepcao é compativel com a
realidade?

Os pesquisadores de salde descobriram que as
pessoas sdo geralmente otimistas em avaliar sua
prépria salde e, em nosso estudo, perguntamos

aos participantes pela avaliacdo geral de sua saude,
variando de “muito deficiente’ “deficiente’ “regular’
"boa” até "muito boa” Também acompanhamos a
prética padrdo'®, perguntando aos participantes se
eles tinham dificuldades com certo numero de tarefas
cotidianas — tais como levantar objetos pesados ou
lembrar-se de coisas — que podem ser usadas para
formar uma viséo objetiva da saude. Descobrimos
que havia no geral uma boa equiparacao entre as
avaliacdes das pessoas sobre sua saude e esta
medida objetiva.

As tarefas diarias:

1. Levantarse de uma cadeira.

2. Caminhar 100 jardas ou metros.
3. Subir escadas.

4. Levantar objetos pesados.

5. Vestirse.

6. Tomar banho.

7 Comer.

8. Deitarse e levantar-se.

9. Preparar uma refeigao.

10. Realizar algum trabalho fora da casa, ou no jardim.
11. Lembrar-se de coisas.

A3. Vocé esta no controle?
Fizemos sete perguntas sobre o controle. Para as
primeiras quatro, a resposta de “raramente ou

0 Futuro da Aposentadoria
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nunca” indicou mais controle e para as demais
perguntas a resposta de “com freqiéncia” indicou
a mesma coisa.

1. Minha idade me impede de fazer coisas que eu
gostaria de fazer.

2. Sinto que o que acontece esta fora do meu
controle.

3. A falta de dinheiro me impede de fazer o que
desejo.

4. Responsabilidades familiares me impedem de
fazer o que desejo.

5. Estou em condi¢ées de fazer as coisas que desejo.

6. Sinto que a vida esta cheia de oportunidades.
7 Sinto que o futuro parece bom para mim.

A4. Uma boa qualidade de vida?
Fizemos sete perguntas sobre a qualidade de vida.
Para as quatro primeiras, respostas “nunca” ou

“quase nunca” indicaram uma alta qualidade de vida,

enquanto que para as outras trés a resposta que
indicava alta qualidade de vida foi “o tempo todo"” ou
“a maior parte do tempo”

1. Me sentia deprimido.
2. Me sentia sozinho.
3. Me sentia triste.

4. Sentia que tudo exigia esforco demais.
5. Aproveitei a vida.

6. Olhei para o futuro com otimismo.

7 Fui feliz.

Ab. Assisténcia familiar.

De acordo com estimativas do Oxford Institute of
Ageing, o investimento para assisténcia informal
por pessoas de 50 anos de idade e acima atingiram
a soma entre 19 e 75 bilhdes de libras em 2006,
ou entre 1,51 e 5,83% do PIB. Para pessoas de 60
anos e acima, os custos totais somaram entre 11

e 50 bilhdes de libras ou entre 0,9 e 3,9% do PIB,
dependendo da métrica de custos. Isto é, quer se
pretenda que o valor da assisténcia corresponda ao
salario minino (atualmente £5,35 por hora), até o
custo unitario medio na assisténcia formal em casa
(atualmente £9,40 por hora) ou até o salario médio
por hora para homens e mulheres (atualmente
£12,11 e £14,62, respectivamente). Além do

mais, isto é também considerado se as horas
estabelecidas e gastas em assisténcia forem
iguais em tempo as que seriam, se fossem
realizadas por um profissional do setor formal ou
deveria ser observado para que se incluissem os
periodos de “acompanhamento ndo assistencial”
por profissional familiar".

17. Karlesson, 2006.
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académicos, mentores politicos e individuos-chave
nos campos que se relacionam com envelhecimento
e longevidade.

www.ageingforum.org

Oxford Institute of Ageing.

O Oxford Institute of Ageing planejou e analisou o
estudo e escreveu este relatério com a professora
Sarah Harper e o Dr. George Leeson como autores.
Dr. George Leeson foi o Chefe de Pesquisa.

Fundado em 2001, o instituto € uma unidade
multidisciplinar dentro da Divisao de Ciéncias Sociais
da Universidade de Oxford. Ele se dedica ao tema
do envelhecimento da populacéo individual, social e
globalmente. Sob a direcdo da professora Harper, o
instituto realizou estudos sobre a populacédo idosa,

analisando as implicacoes econémicas, sociais,
politicas e demograficas tanto em nivel nacional
quanto internacional. O instituto também trabalha
com 0s setores governamentais, corporativos,
politicos e de midia, aconselhando nas implicacoes
do envelhecimento da populacao. O Oxford Institute
of Ageing mantém alianca estratégica com o HSBC.
www.ageing.ox.ac.uk

Harris Interactive.

A Harris Interactive € uma das maiores firmas de
pesquisa e que tem registrado crescimento de
mercado mais réapido do mundo. Baseada no Estado
de Nova York, essa companhia de pesquisa global
tem uma experiéncia significativa no planejamento e
administracao de projetos de pesquisa multinacional.
A Harris Interactive trabalhou com o HSBC durante
todo o programa O Futuro da Aposentadoria,
fornecendo uma linha completa de servicos

de pesquisa.

www. harrisinteractive.com
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