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GIris Politika

Tedarikgi Davranis Kurallarimiz'da ("Kurallar") sunlar belirtilmistir:

+« HSBC'nin tedarik zinciri icin strdurulebilirlik oncelikleri;

« Bu onceliklerin desteklenmesi icin tedarikcilerden beklenenler. Kurallar her zaman asagidakiler baglaminda dikkate alinmalidir:

- Ilgili tedarikci kurulusunun boyutu ve yapisi;
Tedarikcilerin taahhutlerimizi yerine getirmeye yonelik calismada bize - Sagladigi hizmetler;

katilmalarini bekleriz. - Faaliyet gosterdigi yargi bolgeleri/Ulkeler.

Tum HSBC tedarikgilerinin Kurallar'a uymasi zorunludur. Tedarikciler, alt Kurallar'in genel bir prensibi, tedarikcilerin asagida belirtilen gereklilikleri karsilarken
yuklenicilerinin de Kurallar'da belirtilen ilgili standartlari karsilamasini zorunlu kilmahdir. her zaman gecerli yasalara uymasi gerektigidir.




Gereklilikler

Cevre
HSBC, iklim degisikliginin etkileriyle mucadele etmede rol sahibidir.

HSBC, net sifir emisyon hedefine ulasmis bir Banka olmayi taahhut eder. Karbon ayak
izimizi azalttigimiz alanlar:

« Operasyonlar;

+ Tedarik zinciri;

« Finansman portfoyu.

Net sifir emisyonun anlami, atmosfere saldigimiz karbon emisyonlarini azaltirken
cekilen karbon emisyon miktarini da artirmaktir. Basarili ve dayanikli bir kuresel
ekonomi yaratirken ayni zamanda gezegenin korunmasini saglayan bir denge kurmayi

hedefliyoruz.

Tedarikci ve musteri portfoyuUmuzle birlikte calisarak ve asamall olarak dekarbonize

olmalarina yardimci olarak degisim yaratabiliriz.

Dogal kaynaklari sorumlu sekilde tukettigimizden emin olmaliyiz. Bunu basarmak icin
kullandigimiz suyu azaltarak veya atik sahasina giden atik miktarini dusurerek gerekli

adimlari atabiliriz.

Saglikl ekosistemler ve biyolojik cesitlilik, iklim degisikligiyle mucadele etmede ve
gezegenimizin gelecegini korumada onemli faktorlerdir. Hepimiz icin hayati onem

taslyan biyolojik cesitliligi ve ekosistemleri korumamiz gerekir.




Gereklilik: Karbon emisyonlari

HSBC

Tedarikgiler

Sunlar taahht eder:

+ Kendi faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde
2030 yilina kadar veya daha erken net sifir
emisyon hedefine ulagsmak.

+ Karbon emisyonlarini azaltmak Uzere tedarik
zincirimizle is birligi icinde calismak.

+ Net sifir emisyon hedefine ne kadar
yaklastigimiza dair duzenli ve seffaf aciklamalar
yapmak.

Sunlar taahht eder:

+ Emisyonlarini azaltma konusunda acik bir hedef
beyanina sahip olmak.

+ HSBC'nin 2030'a kadar operasyonlarinda net sifir
emisyon hedefine ulasma taahhddinu destekleyen
ve tedarikginin operasyonlarinin boyutuna,
konumuna ve sagladigi urdn ve hizmetlerin niteligine
uygun olan bir plana sahip olmak.

Sunlari yapmalari tesvik edilir:

g{ + CDP veya benzer platformlar araciligiyla,
sagladiklari Grdnlere ve hizmetlere iliskin

emisyonlari bize aciklamak.

« Saldiklarindan daha fazla karbon cekmek
icin bir karbon pozitif planina sahip olmak.
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Gereklilik: Dogal kaynaklari sorumlu sekilde tiketmek

HSBC

Tedarikgiler

Sunlar taahht eder:

+ Cevresel etkilerimizi azaltmak igin onemli
firsatlari belirlemek.

+ Operasyonlarimizda dogal kaynaklari sorumlu
sekilde tiketmek.

+ Operasyonlarimizin ekosistem ve biyolojik

cesitlilik Uzerinde olusturdugu riskleri azaltmak.

+ Tedarik zincirimizin cevresel etkilerinin etkili
sekilde yonetilmesini saglamak.

A

Sunlari yapmasi zorunludur (minimum gereklilik
olarak):

+ Tedarikginin operasyonlarinin boyutuna ve niteligine
uygun olan ve tum onemli cevresel etkileri ele alan
yazil bir gevre politikasina sahip olmak.

+ Asagidakileri yerine getirmeye yonelik bir cevre
yonetim sistemine sahip olmak:

+ Cevre politikasinin uygulanmasi;

+ Saglanan Urdn veya hizmetlerin  onemli
cevresel etkilerinin ele alinmasi.

Buna sunlar dahil olacaktir:

+ Tedarikcinin operasyonlarinin gevresel etkilerinin
belirlenmesi;

+ Onemli cevresel etkilerin ele alinmasi icin
iyilestirme programlarinin olusturulmasi;

+ Cevresel performansi ve politikanin
uygulamaya koyulmasini surekli iyilestirilmeyi
destekleyen yonetim proseddrleri.

+ Cevrenin korunmasina iliskin yurarlukteki
tlm yasa ve yonetmeliklere uymak.




Insan haklari

HSBC, insan haklarina saygili olma sorumlulugunu kabul eder. Grup insan Haklari Bildirimimiz,
insan haklarina yonelik taahhutlerimizi ozetlemektedir. Yaklasimimiza yon verenler:

« Uluslararasi insan Haklari Yasast;

+ BM insan Haklari Evrensel Beyannamesi;

« Uluslararasi Calisma Orguti'niin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi.

Tedarikgilerimizden beklentilerimiz:
« Bu standartlara uymalari;
. Insan haklari acisindan olumsuz etkilere yol acmamalari;

« Bu tur etkilere yol actiklarinda bunlara yonelik adimlar atmalari.

HSBC, modern kolelikle ve insan ticaretiyle mucadeleye yonelik eylemleri konusunda yillik bir

bildirim yayinlar. Buna su adresten ulasilabilir:

https://www.hsbc.com/who-we-are/esg-and-responsible-business/modern-slavery-act.
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Gereklilik: insan haklari

HSBC

Tedarikgiler

Sunlan taahht eder:
+ insan haklarina saygili olmak.

« insan Haklar acisindan olumsuz etkileri
onlemenin veya azaltmanin yollarini aramak
ve bu tur etkilere yol actiginda bunlara
yonelik adimlar atmak.

+ Zorla calistirma veya cocuk isciligi ya da kabul
edilemez calisma saatleri gibi uygulamalarda
bulunmamak.

+ Gegici iscilerin haklarini korumak.

+ HSBC'ye saglanan trunlerde kullanilan
minerallerin sorumlu sekilde tedarik edilmesini
saglamak.

+ Yasalarin izin verdigi durumlarda dernek
kurma ve toplu is sd6zlesmesi yapma hakkini
saglamak.

+ Tacizin olmadigi, 6zgur bir is yerini desteklemek
ve guvenli calisma kosullari saglamak.

+ Zihinsel, fiziksel veya sozIU tacizi yasaklayan
hukUmler iceren acik ve herkese esit sekilde
uygulanan disiplin eylemlerini ve sikayet
prosedurlerini benimsemek.

wl Sunlar yapmasi zorunludur (minimum gereklilik olarak):

+ insan haklari acisindan olumsuz etkilere yol agmaktan
veya katkida bulunmaktan kacinmak ve bu tur etkilere
yol actiklarinda bunlara yonelik adimlar atmak.

« istihdam ve is glicu ile ilgili gecerli yasalarin
gerektirdigi standartlari karsilamak veya asmak.

+ Cocuklarr calistirmamak, operasyonlarinda ve tedarik
zincirlerinde cocuk isciligi kullanimini yasaklamak ve
cocuk isciligini derhal ve etkili sekilde durdurmaya
yonelik onlemler almayi acil bir hedef haline getirmek.

+ Operasyonlarinda ve tedarik zincirlerinde her tarlu
koleligin, zorla galistirmanin ve insan ticaretinin
kullaniimasini yasaklamak.

+ Yerel calisanlarin da gocmen calisanlarin da
istedikleri zaman isten ayrilmasina izin vermek.

+ Ucretlerin yasal gereklilikleri ve sektor standartlarini
karsiladigindan emin olmak ve yetkisiz kesintiler
yapmamak.

+ Calisanlardan ise alim Ucreti alinmadigindan emin olmak.

+ Calisma saatlerinin yerel dizenlemelerin ve endustri
uygulamalarinin  gereksinimlerini  karsiladigindan ve
gonulll  olarak yapilan fazla mesainin yonetilebilir
seviyelerde oldugundan emin olmak.

+ Calisanlarin orgUtlenmelerini ve isgi sendikasi gibi
derneklere tye olmasini engellememek (yasalarin
izin verdigi durumlarda).

+ Calisma sartlariyla ilgili anlasmalar ve muzakereler
konusunda yardimci olmasi icin galisanlara imkanlar
ve bilgi saglamak.

+ Gegici calisanlarin haklarini korumak.

+ HSBC'ye saglanan Urlnlerin sorumlu sekilde tedarik
edilmesini saglamak.

« Zihinsel, fiziksel veya sozIU tacizi yasaklayan ve
calisanlari misillemeye karsi koruyan hukumler iceren,
acik ve tutarl disiplin ve sikayet prosedurleri uygulamak.

« Sorunlarin, olaylarin ve uyumsuzlugun belirlendigi ve ele
alindigi guvenli calisma kosullari saglamak.

+ Tedarik zincirinde insan haklariyla ilgili hususlari
belirlemeye ve yodnetmeye yonelik uygun durum
tespiti prosedurlerine sahip olmak.



https://www.hsbc.com/who-we-are/esg-and-responsible-business/modern-slavery-act

Cesitlilik ve kapsayicilik

HSBC; "firsatlarla dolu bir dinya sunmak Uzere" tedarikgilerimizin calisanlarimizi,
musterilerimizi ve hizmet verdigimiz topluluklari temsil ettiginden emin olmak ister. Cesitlilige
yer veren bir tedarik zinciri yaratmanin, yeniliklerin onunu actigi gibi cevikligi ve uyum saglama

kabiliyetini artirdigina da inaniyoruz.

HSBC sunlardan emin olmak ister:

« Tedarikgilerden satin aldigimiz urunlerin ve hizmetlerin, cesitliligi ve kapsayiciligi yansittigindan;
+« HSBC'ye hizmet saglayan yuklenici ve tedarikci ekiplerin cesitlilige sahip oldugundan;
- Tedarikcilerin sundugu urunlerin ve hizmetlerin herkes icin esit duzeyde erisilebilir oldugundan.

Gereklilik: Cesitlilik ve kapsayicilik

HSBC Tedarikgiler

Sunlari taahht eder: Sunlari yapmasi zorunludur (minimum gereklilik
Jl olarak):

+ Sahipleri cesitlilik gosteren buyuk, orta
ve kUguk isletmelerle galismak. + Yas, Irk, sinif, etnik veya ulusal kdken, ten rengi,
zihinsel veya fiziksel saglk durumlari, engellilik,
hamilelik, ebeveyn ya da bakim veren rolU, cinsiyet,
cinsiyet ifadesi, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim,
medeni durum veya diger aile i¢ci durumlar, istihdam

+ Cesitlilik iceren bir tedarikgi grubuyla daha fazla
is birligi yapmaya odaklanan bir Tedarikgi
Cesitliligi programina sahip olmak.

+ Yas, Irk, sinif, etnik veya ulusal koken, ten rengi, durumu, calisma saatleri ya da diger esnek calisma
zihinsel veya fiziksel saglk durumlari, engellilik, diizenlemeleri, din veya inanc baglamlarinda hicbir
hamilelik, ebeveyn ya da bakim veren rold, kisiye ya da gruba karsi ayrimcilik yapmamak.

cinsiyet, cinsiyet ifadesi, cinsiyet kimligi, cinsel
yonelim, medeni durum veya diger aile igi
durumlar, istihdam durumu, galisma saatleri ya

« Tum ilgili esitlik yasalarinin gerekliliklerini
karsilamak veya asmak.

da diger esnek calisma duzenlemeleri, din veya + Kendi tedarik zincirlerinde tedarikgi
inang gibi bir baglamda hicbir yasadisi cesitliligini tesvik etmek.
ayrimciliga, zorbaliga ya da taciz turtne tolerans « HSBC'ye hizmet verirken en genis baglamda
gostermemek. D&l' (Cesitlilik ve Kapsayicilik) gbz 6ninde

« Tim ilgili esitlik yasalarinin gerekliliklerini bulundurmak. Ornegin, HSBC igin olusturulan
karsilamak veya asmak. ve/veya surdUrdlen tim Urlnlerde uluslararasi

erisilebilirlik standartlarini dikkate almak ve
bunlara uymak.




Ekonomik

HSBC'nin is prensipleri ve davranis yonetmeliginde sunlar belirtilmistir:
+« Amacimiz ve degerlerimiz;

« Davraniglarla ilgili yuksek standart beklentilerimiz.

Gereksinim: Ekonomik yénetim — is yonetimi

HSBC Tedarikgiler

Sunlar taahhut eder: §/| Sunlari yapmasi zorunludur (minimum gereklilik

+ Tedarikci Yonetimi Davranis llkelerini olarak):
uygulamak. Bkz. - + Faaliyetlerinin dayandigi temel is ilkelerini
https://www.hsbc.com/who-we-are/esg-and- belirleyen is Kurallari Standartlarina veya benzer
responsible-business/work-ing-with-suppliers. bir politikaya sahip olmak.

+ Sug gelirlerinin aklanmasi, vergi kagirma, + Uluslararasi yaptirim politikalari ve duzenlemeleri
dolandiricilik, risvet ve yolsuzlugu onlemeye de dahil olmak Uzere gecerli ulusal ve uluslararasi
yonelik ilgili tim yasa ve dlzenlemelerin yani yasalara ve duzenlemelere uymak.
sira, tum yaptinmlara uymak. + Dolandiriciligi, suc gelirlerinin aklanmasini, rusveti ve

« Satin aldigimiz drtnlerin ve hizmetlerin yolsuzlugu onlemeye yonelik politikalarin yurtrlige
surdurdlebilirlik performansini iyilestirmek icin konuldugundan emin olmak ve HSBC calisanlarina
tedarikcilerimizle is birligi icinde calismak. hediyeler ve agirlama imkanlar teklif etmekten

kacinmak.

+ Tedarikciler igin adil bir 6deme politikasina sahip
olmak. + Kendi tedarikgilerine ve alt yuklenicilerine "0deme

aldiginda 6deme yapma" sartlari ve 6deme sartlarinin
tek tarafli olarak genisletilmesi gibi adil olmayan
uygulamalara izin vermeyen, makul ve yasal 6deme
politikalari uygulamak.

HSBC Tedarikgi Davranis Kurallari

Yonetisim

Tedarikgilerin ve kendi tedarikgilerinin HSBC'ye urun ve hizmetler sunarken, bu kurallara tamamen
uydugundan emin olmak icin operasyonlarinin boyutuna, konumlarina ve sagladiklari urun ve
hizmetlerin niteligine uygun olan, iyi yonetisim ve yonetim sureclerine sahip olmasi cok onemlidir.

Gereklilik: Yonetisim

HSBC

Tedarikgiler

Sunlar taahht eder:

+ Bu Kurallar'a tam olarak uyabilen tedarikcilerle
etkilesimde bulunmak.

+ Tedarikcilere, bu Kurallar'a tam olarak
uyabilmeleri igin gerektiginde bir degisim veya
iyilestirme plani gelistirmelerini tavsiye etmek.

+ Uyumlulugun kanitlanmasi icin tedarikgcilerin
performansini gozden gegirmek.

M Sunlari yapmasi zorunludur (minimum gereklilik
—J olarak):

+ Bu Kurallar'la uyum saglamak igin yeterli
yonetim sistemlerine ve yonetisime sahip olmak.

+ Bilgi, uyumluluk ve denetim taleplerine olumlu
ve eksiksiz sekilde yanit vermek.
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Mevzuat Uyum Tedarikel tliskiler

Amacimiz, bu Tedarikci Davranis Kurallari'na veya kendi esdeger ya da daha yuksek HSBC, yaygin surdurulebilirlik sorunlarinin Ustesinden gelmek ve tedarik zincirimizi
standartlardaki politikalarina bagh olan tedarikcilerle birlikte calismaktir. yoneterek surdurulebilirligi artirmak Uzere tedarikcilerle is birligi icinde calisma
firsatina deger verir.

Potansiyel bir yeni tedarikciyle iliski kurulurken ve gozden gecirilirken; tedarikginin
operasyonlarinin boyutu, cografi konumu ve sagladigi Urtn ve hizmetlerin niteligi
dikkate alinarak bu Davranis Kurallari'nin tum unsurlarinin uygulanabilirligi

degerlendirilecektir.

Bir tedarikci HSBC Tedarikci Davranis Kurallari'ni kabul edemez veya bunlara uyamazsa
HSBC, ilk olarak tedarikciyle birlikte calisarak is birligini mumkun kilmak icin bir degisim
veya iyilestirme plani gelistirmeyi isteyecektir. Kurallar'i kabul etme veya bunlara uyma
konusunda acik veya gecerli bir gerekce olmaksizin isteksizlik ve iyilestirme uzerinde

calismaya niyetli olunmamasi, tedarikcinin kabulunun reddedilmesine neden olabilir.

HSBC; tedarikcinin politikalarini, prosedurlerini veya bu Kurallar'a uymayla ilgili baska her
tarlt belgeyi inceleme hakkini sakli tutar. Bazi durumlarda HSBC, bir tedarikcinin bu

Kurallar'a baglhgina yonelik cevrimici veya yerinde denetim isteyebilir.




